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      الحمد لله حمدًا يليق بجلال وجهه وعظيم 

�سلطانه وال�صلاة وال�سلام على المبعوث رحمةً 

للعالمين وبعد،،

ق���د ي�����س���أل ك���ل ف���رد م��ن��ا ع���ن ال��ت��وج��ي��ه المهني 

للأفراد،  مختلفة  ق��درات  وج��ود  وم��ع  وبداياته، 

ونتيجة للتطور ال�صناعي والتكنولوجي وال�سعي 

لتوفير القوى العاملة الأكثر كفاءة والقادرة على 

التكيف ظهر التوجيه المهني في مطلع القرن 

ال��ط�الب  بتوجيه  تهتم  ال����دول  وب����د�أت  ال��ح��ال��ي 

اكت�شاف  الأولى محاولة  العمرية  المراحل  منذ 

قدراتهم وتنميتها بما يتنا�سب مع �شخ�صياتهم 

وبيئتهم المعي�شية بالا�ستعانة   بالدرا�سات التي 

والتقويم  القيا�س  وط��رق  النف�س  علم  في  تمت 

التربوية والنف�سية.

المهني  للتوجيه  الوطني  المركز  م��ن  و�سعيا   

خياراتهم  نحو  ال��ط�الب  بتوجيه  الاه��ت��م��ام  ف��ي 

على  تعرفهم  خ�الل  من  الم�ستقبلية  الدرا�سية 

ال��ب��ي��ئ��ات ال�����س��ت ا���س��ت��ن��ادا ل��ن��ظ��ري��ة ج���ون هولند 

والميول  ال�شخ�صية  ال�سمات  كتيب  �إ���ص��دار  ت��م 

المهنية ليكون بمثابة الأداة التي ت�ساعد الطلاب 

و�سماتهم  المهنية  ميولهم  ع��ل��ى  ال��ت��ع��رف  ف��ي 

ال�شخ�صية من خلال الخطوات الإر�شادية التي 

للتو�صل  بالن�شاط  القيام  على  الطلاب  ت�ساعد 

لوظائف تتنا�سب معهم وفقًا لميولهم و�سماتهم 

ال�����ش��خ�����ص��ي��ة. وق����د ا���س��ت��ط��اع ال���ط�ل�اب م��ع��رف��ة 

المهني  م�ستقبلهم  وتحديد  ميولهم  واكت�شاف 

من خلال تطبيقهم للن�شاط .

النجاح  م��ن مجلة  الثاني  ال��ع��دد  �إط�الل��ة  وم��ع   

المهني �سنتعرف �إلى درا�سة علمية �أعدت لتقييم 

ك��ت��ي��ب ن�����ش��اط ال�����س��م��ات ال�����ش��خ�����ص��ي��ة وال��م��ي��ول 

المهنية حيث ا�ستمرت فترة التحليل �سنة كاملة 

تعر�ض خلالها الباحث لدرا�سة البيانات  الكمية 

ن��ت��ائ��ج��ه��ا ط��ب��ق��ا لمعايير  وت��ح��ل��ي��ل  وال��و���ص��ف��ي��ة 

علمية.

و�ستجدون في هذا العدد �أ�صداء عدة من �شرائح 

ال�سلطان   جلالة  لخطاب  المختلفة  المجتمع 

قابو�س بن �سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه - 

خلال افتتاح الفترة الخام�سة لمجل�س عمان �إلى 

جانب وقفات تحملكم لمعرفة �أراء المتلقي حول 

الإ�صدار الأول من مجلة النجاح المهني والذي 

الجديد  �إل��ى  �إ�ضافة  2011/10/31م  بتاريخ  كان 

�أخبار و�أن�شطة المركز و فعاليات المدار�س  من 

في غرف م�صادر التوجيه المهني .

وق��ب��ل ال��خ��ت��ام ن���أم��ل �أن ت�����ص��ل ر���س��ال��ة وخ��دم��ة 

ال��ت��وج��ي��ه المهني ل��ك��ل ال��م�����س��ت��وي��ات م��ن خ�الل 

ت�سخير الإمكانات المتاحة وال�سهر على تفعيلها 

.كما  الطالبات  وبناتنا  الطلاب  لأبنائنا  خدمة 

ن�أمل �أن تكون مو�ضوعاتنا قد  ت�شرفت بالإطلاع 

ملاحظاتكم  ت��ردن��ا  ع��ن��دم��ا  ون�سعد  قبلكم  م��ن 

�أمل با�ستمرار  لكي تكون العملية تكاملية وكلنا 

توا�صلكم الرائع عبر البريد الإلكتروني للمركز 

المركز الوطني للتوجيه المهني :

ncgc@moe.om 

د/ سناء بنت سبيل البلوشيه
المديرة العامة للمركز الوطني للتوجيه المهني

النجاح المهني
مجلة شهرية يصدرها المركز

الوطني للتوجيه المهني

الإشراف العام

د/ سناء بنت سبيل البلوشيه

المديرة العامة للمركز 

الوطني للتوجيه المهني

أسرة التحرير

ناهد بنت سبيل الرئيسية

سعيد بن مبارك الغنيمي

أسيا بنت راشد الهنائية

صالح بن عبد الله التمتمي

سيف بن حارب الغافري

غريب بن ناصر الضوياني

رياء بنت ناصر المسكري

التدقيق اللغوي

رحمة بنت خميس البلوشية

لا تتحمل وزارة التربية والتعليم 
أي مسئولية قانونية جراء ماكتب 
بالمقالات أو البحوث زو مواضيع 

منشورة في مجلة النجاح المهني ولا 
تعبر بالضرورة عن رأي الوزارة بل تعبر 

عن رأي كاتبها.

كلمة العدد
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أصداء النطق السامي
 لحضرة صاحب الجلالة

 في الانعقاد السنوي لمجلس عمان
 

ال�سلطـــــــــــان  ال�ســـاميــــــــة لح�ــــــضرة �ـــــــــصاحب الجلالــــــــــــة  الكلمة  من 

قـــــابو�س بن �سعيد المعظم فــي الانعقـــــــاد ال�سنــــــــوي لمجل�س عمـــــــــان

 بتــاريخ 31 /2011/10 .

“ لقد �أكدنا دائما اهتمامنا الم�ستمر بتنمية الموارد الب�شرية وذكرنا 
�أنها تحظى بالأولوية الق�صوى في خططنا وبرامجنا فالإن�سان هو 

حجر الزاوية في كل بناء تنموي وهو قطب الرحى الذي تدور حوله 

كل �أنواع التنمية �إذ �إن غايتها جميعا هي �إ�سعاده وتوفير �أ�سباب العي�ش 

الكريم له و�ضمان �أمنه و�سلامته ولما كان ال�شباب هم حا�ضر الأمة 

وم�ستقبلها فقد �أوليناهم ما ي�ستحقونه من اهتمام ورعاية على مدار 

�أعوام النه�ضة المباركة حيث �سعت الحكومة جاهدة �إلى �إن توفر لهم 

فر�ص التعليم والتدريب والت�أهيل والتوظيف.

�أكبر ورعاية  ب���إذن الله اهتماما  القادمة  المرحلة        و�سوف ت�شهد 

�أوفر تهيئ مزيدا من الفر�ص لل�شباب من �أجل تعزيز مكت�سباته في 

العلم والمعرفة وتقوية ملكاته في الإبداع والإنتاج وزيادة م�شاركته 

في م�سيرة التنمية ال�شاملة . 

    ولما كان التعليم هو الركيزة الأ�سا�سية للتقدم والتطور ولإيجاد 

جيل يتحلى بالوعي والم�س�ؤولية ويتمتع بالخبرة والمهارة ويتطلع 

�أرق��ى و�أرف��ع ف�أنه لابد من �إج��راء تقييم �شامل  �إل��ى م�ستوى معرفي 

من  والا�ستفادة  التطلعات  تلك  تحقيق  �أجل  من  التعليمية  للم�سيرة 

فر�ص العمل المتاحة في القطاعين العام والخا�ص.”

لمولانا  ال�سامي  النطق  من  �أع�اله  المو�ضحة  المقتطفات  �أ���ش��ارت    

ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم – حفظه 

–  �إلى العديد من الإنجازات التي حققتها ال�سلطنة في  الله ورعاه 

مجال تنمية الموارد الب�شرية.

 م��ج��ل��ة ال��ن��ج��اح المهني ك��ان��ت ل��ه��ا وق��ف��ة م���ع ال��ن��ط��ق ال�����س��ام��ي 

المجتمع  ���ش��رائ��ح  م��ن  لمجموعة  الآراء  م��ن  مجموعة  وا�ستطلعت 

المختلفة حول ما تركته تلك الكلمات المعبرة من �أ�صداء وتوجهت 

بال�س�ؤال التالي :

التنمية  ب��رام��ج  ف��ي  �إن��ج��ازات  ت��م تحقيقه م��ن   كيف يمكن رب��ط م��ا 

الب�شرية وتطوير مهارات وقدرات الطلاب العلمية والعملية خا�صة 

ال��م��واد  لاخ��ت��ي��ار  ال�صحيحة  ال��ط��ري��ق��ة  �إل����ى  بتوجيهه  يتعلق  ف��ي��م��ا 

�سوق  يتطلبه  وم��ا  وقدراتهم  ميولهم  مع  تتنا�سب  والتي  الدرا�سية 

العمل في القطاعين العام والخا�ص ؟      

محمد بن علي بن عبدلله البلوشي
رئيس قسم التوجيه المهني بمحافظة شمال الباطنة

�شهد التعليم في �سلطنة عمان على امتداد ال�سنوات الأربعين الما�ضية 

تغير  �إل���ى  �أدى  مما  وال��ن��وع��ي��ة،  الكمية  الناحيتين  م��ن  كبيرة  نقلة  

والثقافية  والفكرية  والاجتماعية  الاقت�صادية،  الجوانب  في  جذري 

�أت��ى نتيجة لاهتمام  و�إن��م��ا  ف��راغ،  التغير من  ي���أت ه��ذا  وغيرها، ول��م 

ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم- حفظه 

المواطن  لبناء  كبرى  رئي�سية  بوابة  باعتباره  بالتعليم  ورع��اه-  الله 

العماني الواعي القادر على القيام بدوره و�أداء م�س�ؤولياته تجاه ذاته 

ومجتمعه ووطنه على �أكمل وجه. وهنا برزت الحاجة �إلى �إن�شاء مركز 

وطني يعنى بتقديم خدمة التوجيه المهني لل�شباب العماني انطلاقا 

من طلاب المدار�س مرورا بالباحثين عن العمل م�ستقبلًا وو�صولا 

�إلى م�ؤ�س�سات العمل بالقطاعين العام والخا�ص.

التعليمية  المحافظات  في  المهني  للتوجيه  الوطني  المركز  ويمثل 

�أق�سام للتوجيه المهني  التي تعنى بتدريب �أخ�صائيي التوجيه المهني 

ليقوموا بدورهم في المدار�س من خلال �إر�شاد الطلاب وتوجيههم 

ال��درا���س��ي��ة ح�سب م��ي��ول��ه��م ورغ��ب��ات��ه��م  اخ��ت��ي��ار م���واده���م  �إل���ى كيفية 

وتخ�ص�صاتها  العالي  التعليم  فر�ص  مع  يتوائم  وبما  واتجاهاتهم، 

المطروحة التي يحتاجها �سوق العمل . 

وبما �أن المركز الوطني منذ �إن�شائه يقوم بدور كبير في تنمية الموارد 

الب�شرية، وذلك لو�ضع ر�ؤى ح�ضرة �صاحب الجلالة ال�سلطان قابو�س 

ت�شمل  �أن  �أتوقع م�ستقبلًا  ف�إنني  التنفيذ،  المعظم مو�ضع  �سعيد  بن 

وال��ت��ع��اون  ال��ع��م��ل,  ع��ن  الباحثين  وت��دري��ب  و�إر����ش���اد  ب��رام��ج��ه توعية 

التوظيف  �أم��ور  يهم  ما  كل  في  والخا�صة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  مع 

والعمل والمهن.

الصف  في  طالبة  الصبحية  محمد  بنت  أنوار  الطالبة 
الثاني عشر بمدرسة عائشة العبرية للتعليم بنات)12-11( 

في محافظة الداخلية تحدثت قائلة : 

    �إنني كطالبة في ال�صف الثاني ع�شر �أرى ب�أن كلمة جلالة ال�سلطان  

الإن���ج���ازات  جميع  �أن  ل��ت���ؤك��د  ج���اءت  ورع����اه-  الله  –حفظه  المعظم 

والتوظيف هي  وال��ت���أه��ي��ل  وال��ت��دري��ب  التعليم  م��ج��ال  ف��ي  وال��ب��رام��ج 

وتحقيقه  ونجاحه  الطالب  فقدرة   ، ال�صحيح  المهني  التوجيه  نتاج 

�إن��ن��ا كطلبة  ، ك��م��ا  ال��ت��وج��ي��ه المهني  ب��دع��م م��ن  ل��لإن��ج��ازات ج���اءت 

�أ�صبحنا ننظر �إلى التوجيه المهني كمجال مهم جدا ، حيث  لاحظنا 

للتوجيه  الوطني  المركز  قبل  من  المقدمة  خدماته  في  التجديد 

المهني من برامج وخدمات عديدة ، و�أتمنى ب�أن �أرى ق�سم التوجيه 

المهني هو المورد الأ�سا�سي لتنمية الطالب ، ويجب �أن نعمل ب�أ�سرع 

و�أن  الم�ستقبل  في  رائ��دة  المهني  التوجيه  لنجعل خدمات  يمكن  ما 

تتوفر للطلاب فر�صة �أكبر لزيارة غرف التوجيه المهني بالمدار�س 

ي�صبح  �أن  و�أتمنى  المجال  هذا  من  �أكثر  قريبين  الطلبة  يكون  لكي 

التوجيه  تخ�ص�ص  في  والكليات  الجامعات  في  درا�سي   تخ�ص�ص  لنا 

المهني لكي نم�ضي لبناء هذا الوطن ومواكبة التطور فيه .
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كما تحدث أيضا عن ذلك أحمد 
محرر  الجرداني  سعيد  بن 
بالقطاع  وموظف  صحفي 

الخاص قائلا :

    �إن تنمية الموارد الب�شرية لها �أهمية 

منذ  الإن�سان  ق��درات  �صقل  في  كبيرة 

ال��درا���س��ي��ة الأول����ى فتجعله  ال��م��رح��ل��ة 

دائ��م��ا ف��ي ت��ق��دم م�ستمر ،  لأن��ن��ا نجد 

�إن�سان منذ ن��شأته قد تميز ببع�ض  كل 

ابنه  �أن  الفاهم  الأب  الحين يدرك  ،  فمنذ ذلك  وال�صفات  المهارات 

لديه  البع�ض  فنجد  عليه  ينمو  �أن  يجب  عميق  فطري  ميول  لديه 

ذلك  على  تدريبه  يجب  ه��ذا  فعلى   ، بالقلم  والإم�����س��اك  الكتابة  حب 

ح��ت��ى ت��ك��ون ل��دي��ه �إم��ك��ان��ي��ة ينمو عليها وال��ب��ع�����ض الآخ����ر ل��دي��ه حب 

الالكترونيات واللعب بها وتفكيكها وت�صليحها فلهذا على ولي الأمر 

�أن ي�سعى جاهدا في تنمية قدرات ابنه �أو ابتنه. 

ولي  على  �آخ��ر فيجب  �إل��ى  متفاوتة من طالب  الب�شرية  القدرات  �إن 

دون  العلمي  ميوله  على  التعرف  في  ابنته  �أو  ابنه  ي�شارك  �أن  الأم��ر 

�إجبار حتى يكون ميوله نابع من قرارة  نف�سه لا من �ضغوطات ولي 

�إل��ى الطالب نف�سه  �آخ��ر ترجع  �إل��ى  ال��ق��درات من �شخ�ص  الأم��ر لأن 

ال��م��واد  ن��ظ��ام اخ��ت��ي��ار  �إل���ى ول��ي الأم���ر ، ولا �شك ف����إن تطبيق  ولي�س 

التربية  وزارة  به  تعمل  وال��ذي  الأ�سا�سي  بعد  ما  لمرحلة  الدرا�سية 

والتعليم حالياً من وجهة نظري ناجح كون �أن الطالب يختار ميوله 

ح�سب قدراته و�إمكاناته ، لأن هذا �سيُوّلد بعد ذلك عقول قادرة على 

النهو�ض بالمجتمع وتر�سوا بال�سفينة �إلى بر الأمان والعك�س �إذا كان 

�أو ابنته ح�سب ر�أي��ه ال�شخ�صي ، وكوني  ولي الأم��ر ي�ضغط على ابنه 

ولي �أمر ف�إني �أتوقع من التوجيه المهني بخدماته المتعددة الكثير 

في الم�ستقبل لأنه ي�سهل على الأفراد تحقيق �أهدافهم والو�صول �إلى 

غاياتهم بعد معرفة البيئة المهنية المنا�سبة لقدراتهم المتوافقة مع 

واهتماما  �أكبر  رعاية  المهني  التوجيه  ينال  ب�أن  و�أقترح   ، �إمكاناتهم 

�أو�سع و�أ�شمل لتمتد خدماته حتى ت�صل لأكبر عدد من �أفراد المجتمع 

�سواء داخل �أو خارج المدر�سة ، كما �أتمنى ب�أن تتم الا�ستفادة من برامج 

الدول الأخرى المتقدمة في تقديم خدمات التوجيه المهني .

عن  تحدثت  أمر«  »ولية  التمتمية   خلفان  بنت  سالمة   
متعلقة  رسائل  من  حمله  وما  السامي  الخطاب  أصداء 

بالتوجيه المهني  قائلة:

للتوجيه  �إن  ال�شخ�صي  اعتقادي     في 

 ، الطالب  م�سار  تحديد  ف��ي  دورا مهما 

ووا�ضحا  �سليما  التوجيه  ك��ان  فكلما 

الاخ���ت���ي���ار  �إل������ى  ذل�����ك  �أدى  ل���ل���ط�ل�اب 

المنا�سب وال�صحيح لطريق الم�ستقبل  

والمرتبط  المتعلق  التوجيه  لا�سيما 

ب��ح��ي��اة ال��ط��ال��ب ال��م��ه��ن��ي��ة ، وق���د ق��دم 

ال��م��رك��ز ال��وط��ن��ي ل��ل��ت��وج��ي��ه ال��م��ه��ن��ي 

والمتمثلة  وال��ج��دي��دة  ال��رائ��دة  ال��خ��دم��ات  م��ن  العديد  �إن�شائه  منذ 

اليوم يحدد ما  ، فالطالب  �أبنائنا الطلاب  �أمام  ال�صورة  في تو�ضيح 

للمواد  اختياره  من  ب��دءا  م�ستقبلية  درا�سية  تخ�ص�صات  من  ينا�سبه 

الدرا�سية التي ت�ؤهله لتلك التخ�ص�صات التي يرغب في الالتحاق بها 

م�ستقبلا �أو الانخراط ب�شكل مبا�شر في �سوق العمل ، وهذا كله طبعا 

بم�ساعدة التوجيه المهني ، كما �إن المركز الوطني للتوجيه المهني 

بحد ذاته يعتبر نموذجا حيا لمدى اهتمام الحكومة الر�شيدة بتنمية 

في  تعليمه  فترة  منذ  المثالي  بال�شكل  و�إع��داده��ا  الب�شرية  ال��م��وارد 

المدر�سة ، وهذا الاهتمام نابع من حر�ص جلالة ال�سلطان المفدى 

حفظه الله ورعاه على رعاية وت�أهيل وتدريب ال�شباب العماني حتى 

يكونوا قادرين على تحمل �أعباء الم�ستقبل والنهو�ض براية الوطن ، 

ور�سالتي التي �أوجهها  لأبنائنا وبناتنا الطلبة ب�أن عليهم �أن ي�ستفيدوا 

التي يقدمها المركز الوطني للتوجيه  العديدة  جيدا من الخدمات 

قناعة  على  مبنيا  الدرا�سية  للمواد  اختيارهم  يكون  و�أن   ، المهني 

ي�سهل عليهم تحقيق  �إمكاناتهم وقدراتهم وميولهم حتى  تامة وفق 

�أمانيهم في الم�ستقبل القريب ب�إذن الله تعالى .

شريفة بنت عيسى الفارسية 
أخصائية توجيه مهني بمحافظة جنوب الباطنة

والتدرج  التطور  �أن  يجد  ال�سلطنة  في  التعليم  لم�سيرة  المتتبع  �إن 

جاء  للطالب  المختلفة  التعليمية  والأ�ساليب  الخدمات  توفير  في 

ميادين  مختلف  ف��ي  الب�شري  للكادر  المهني  للنمو  طبيعيا  نتاجا 

لح�ضرة  ال�سامية  الخطابات  مع  نف�سه  الوقت  في  ومتلائما  العمل 

�إلى  دائما  تدعوا  التي  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب 

الم�ستقبل.  نحو  والطموح  المتطلع  العماني  الفكر  بتنمية  الاهتمام 

النه�ضة جاءت خدمة  الخطابات منذ فجر  وكترجمة حقيقية لهذه 

الفكري  التطور  لت�ساند  النظامية  ال��م��دار���س  ف��ي  المهني  التوجيه 

المهني و�إخ��راج جيل لديه ثقافة مهنية واعية لأهمية العمل ب�شتى 

�أنواعه ودعما لم�سيرة النه�ضة العمانية, وا�ستطاع الطالب من خلاله  

الح�صول  ل��ه  تتيح  ال��ت��ي  الأخ���رى  الوظيفية  الفر�ص  على  التعرف 

العمل  التي تنا�سب ميوله واهتماماته ومواكبا ل�سوق  الوظيفة  على 

توجيه مهني  وك�أخ�صائية  المت�سارع,  والتكنولوجي  العلمي  والتطور 

�أتمنى زيادة وتكثيف البرامج الخا�صة بت�أهيل وتدريب الأخ�صائيين 

لأن ذلك �سينعك�س بدوره على جودة خدمة التوجيه المهني المقدمة 

في المدار�س و�سهولة تطبيق البرامج التدريبية والم�شاريع المختلفة 

التي يعمل على تنفيذها. 
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غرف مصادر التوجيه المهني 
بها  المناط  المهام  المهني تحقيق  التوجيه  �أخ�صائي  حتى ي�ستطيع 

على �أكمل  وجه، فقد تم �إن�شاء غرف م�صادر التوجيه المهني لتكمل 

ت�صميم  ت��م  حيث   ، المهني  التوجيه  م��ج��ال  ف��ي  العمل  اط��ر  ب��ذل��ك 

المجال  من حيث  والعمل في هذا  تتنا�سب  الغرف بموا�صفات  تلك 

حا�سب  �أجهزة  توفير  تم  ،فقد  فيها  المتوفر  والأث���اث  الغرف  حجم 

الأوراق  تجليد  وج��ه��از  ك��ام  فلك�س  وج��ه��از  ت�صوير  �آل���ة  وك��ذل��ك  �آل���ي 

�أما ابرز الأث��اث الذي تم توفيره  وجهاز فيديو بروجكتور محمول ، 

وع�شرون  متر  بقطر  م�ستديرة  ق���راءة  ط��اول��ة  فهو  ال��غ��رف  تلك  ف��ي 

���س��م وك��ذل��ك ط��اول��ة ق����راءة م�����س��ت��دي��رة ب��ق��ط��ر واح����د م��ت��ر  وط��اول��ة 

عنا�صر  �إل��ى  بالإ�ضافة  والجماعية  المهنية  للا�ست�شارات  م�ستطيلة 

�أخرى  تخدم �أهداف التوجيه المهني وتوفر البيئة المنا�سبة للعمل  

بالمطبوعات   �إلى وجود حامل مجلات يتم تزويده  الإ�شارة  نود  كما 

والإ�صدارات  التوعوية ذات العلاقة بتوجيه الطلاب .  

�إعداد : كامل بن �سليمان الناعبي )رئي�س ق�سم تقنية المعلومات(

مواقع في التوجيه المهني
موقع دليل اختيار مهنة 

/http://cat.hrdf.org.sa
هو موقع يخ�ص كل ما يتعلق بالتوجيه المهني ويحوي مجموعة من 

الأق�سام مثل:

اختيار مهنة : وهو يحتوي على الكثير من الن�صائح القيمة والمفيدة 

عن القيم والاتجاهات والقدرات و�آلية �إيجاد الوظيفة المنا�سبة.

من  مجموعة  على  الق�سم  ه��ذا  وي��ح��ت��وي   : بنف�سك  نف�سك  اختبر 

المقايي�س الخا�صة باكت�شاف الذات والبيئية المهنية المنا�سبة .

الإر�شاد المهني: وهو عبارة عن جملة من الإر�شادات والطرق الخا�صة 

بالتوجيه المهني.

والتدريب  بالتعليم  الخا�صة  ال��رواب��ط  من  جملة  ويحتوي  رواب���ط: 

وغيرها من مو�ضوعات العمل والتوظيف.

المهني  كما  الأمر في كتاب مسارك  ولي  رأي 
لكتاب  الأمر  ولي  مقترحات  استمارة  في  ورد 

مسارك المهني للصف العاشر

�أب��ن��ائ��ي  فهو  ك��ت��اب م�����س��ارك المهني لا يختلف ع��ن ر�أي  ر�أي���ي ح��ول 

بالطبع �أفادهم كثيرا في تو�ضيح الطريقة ال�صحيحة لاختيار المواد 

الدرا�سية ح�سب قدراتهم وميولهم وكيفية اتخاذ القرار المنا�سب من 

الحادي  ال�صفين  في  �سيدر�سوها  التي  المواد  على  اطلاعهم  خلال 

خطابات  �إدراج  على  لكم  ال�شكر  توجيه  �أود  كما  ع�شر  والثاني  ع�شر 

فهي  والعمل  العلم  �أهمية  ح��ول  ورع���اه  الله  حفظه  المفدى  القائد 

بمثابة الحافز والم�شجع لهم.  

	
رسالة الرعاة 

  

 لكل م�ؤ�س�سة هدف ت�سعى لأجله ور�ؤية ور�سالة من خلالها تت�ضح 

معالم ال�سيا�سة العامة للعمل والهدف من وجود الم�ؤ�س�سة وعلى 

والأه���داف  الا�ستراتيجيات   ، ال��ب��رام��ج   ، الخطط  تو�ضع  �أث��ره��ا 

المحددة ، كما تت�ضح المهام والواجبات لا�ستمرارية التطوير في 

الأداء .

: ) Vision ( تعريف الرؤية
الر�ؤية هي �صورة ذهنية م�ستقبلية ترغب المنظمة �أن تكون عليه 

في الم�ستقبل ، تركز على الرغبة في التميز والتفوق والإبداع ، 

ت�شد وتجذب وت�شحذ الهمم لتحقيقها.

: ) Mission ( تعريف الرسالة
هي �سبب وجود المنظمة وتظل الر�سالة موجودة ويحافظ عليها 

وتت�ضمن  الم�ؤ�س�سة  غاية  عن  وتعبر  قائمة  المنظمة  دام��ت  ما 

الخدمات  تقدم  ولمن  الرئي�سي  وعملها  المنظمة  وج��ود  �سبب 

والمنتجات وكيف ت�ؤدي الم�ؤ�س�سة عملها وتقدم خدماتها .

الهدف من وجود رسالة للمنظمة :
-تعمل على توحيد جهود العاملين بالمنظمة لتحقيق الأهداف .

-ت�سهل عملية اتخاذ القرار .

-تحدد اتجاهات التو�سع بالنمو .

-ت�شعر العاملين بجدية الإدارة العليا و�إ�صرارها على تحقيق الأهداف .

نعرفكم بر�ؤية ور�سالة بنك الإ�سكان العماني :-

الرؤية الاستراتيجية :
ريادة �إ�سكانية متكاملة .

الرسالة الاستراتيجية :
في  ي�ساهم  بما  الإ�سكان  حركة  في  ال��رائ��د  ليكون  البنك  ي�سعى 

التنمية الاقت�صادية ب�سلطنة عمان ، متميزاً في تقديم الخدمات 

للعملاء وخا�صة العمانيين من ذوي الدخل المحدود والمتو�سط 

ال��م��ال  ر�أ�����س  بتنمية  وم��ه��ت��م��اً  الم�ساهمين  لتطلعات  محققاً   ،

الب�شري وذلك من خلال �أعمال م�صرفية ذات كفاءة وبيئة عمل 

جاذبة ومحفزة .

www.ohb.co.om
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مهنة المحاماة 
مهنة المحاماة هي مهنة  الدفاع عن حقوق الإنِ�سان وحفظ كرامته ، وهي مهنة �إن�سانية و ذات دور اجتماعي مهم وو�سيلة لتطوير الإن�سانية ِ.

ال��شؤون  م�صلحة  �أو  �أوال�شرطة  المحاكم   �أم��ام  موكليه  وتمثيل  القانونية  الم�شورة  ب�إ�سداء  المحامي  ويقوم 

الم�ؤ�س�سات.وفي  ت�أ�سي�س  داتها لموكليه في  العقود  و�ضبط وتقييم م�سوَّ ، كما يقوم بكتابة  ن�صو�ص  المالية 

حالة المحاكمات يقوم المحامي بالدفاع عن م�صالح موكليه ، ويدر�س  الملفات والبيِّانات وي�ستجوب ال�شهود 

ويح�ضر المرافعات التي يقدمها خلال جل�سات المحاكم في قاعة المحاكم. 

 يعمل المحامي في مكاتب �أو �أق�سام قانونية تابعة للم�ؤ�س�سات الكبيرة. وكذلك  في قاعات جل�سات المحاكم 

وخارج المكتب �أثناء الزيارات لموكليه خلال �أوقات العمل العادية، ولكن كثيرا ما يعمل �ساعات �إ�ضافية وخلال 

�أيام عمل طويلة، وذلك خا�صة في حالة التح�ضير للمحاكمات والعقود والمفاو�ضات في مواعيد محددة .        

ويمتلك المحامي بع�ض المهارات والقدرات منها:

التفكير المنطقي والتحليلي- مهارة التفاو�ض- القدرة على التخطيط والتنظيم- القدرة على التركيز - قدرة التوا�صل- القدرة على حل 

الم�شكلات - مهارات تنظيم الوقت. 

قصة نجاح  محامي عماني  

هلال بن محمد الربيعي مدير و�صاحب مكتب هلال الربيعي للمحاماة والا�ست�شارات القانونية 

ح�صل هلال على البكالوريو�س في الحقوق بد�أ م�شوار العمل بالقطاع الخا�ص متنقلًا من مكتب محاماة �إلى مكتب �آخر  باحثا عن الخبرة 

ومت�سلحا بال�صبر و العزيمة  في بداية م�شواره حيث كانت �أولى خطواته محاميًا متدربًا في �أحد مكاتب المحاماة وتدرج في ال�سلم الوظيفي 

�إلى �أن انتهى به الم�شوار بافتتاح مكتب خا�ص به ، هذا المكتب يُعتبر من �أنجح المكاتب بمحافظة �شمال الباطنة ليكون من �أوائل المحامين 

ال�شباب العمانيين ،حيثُ يدير مكتبًا بنف�سه ويترافع في المحاكم ويكون مفخرةً لكل �شاب عماني طموح �إلى م�ستقبل م�شرق.

									    جريدة الوطن بتاريخ 23نوفمبر 2009م        

المركز الوطني للتوجيه المهني يقدم وسيلة تعليمية جديدة
)أقراص مدمجة DVD لبرنامج ناجحون(

انتهى المركز الوطني للتوجيه المهني من الإعداد لتقديم و�سيلة 

يقدمها  التي  المختلفة  ال��خ��دم��ات  �إل��ى  �ست�ضاف  ج��دي��دة  تعليمية 

توزيع  ع��ن  ع��ب��ارة  الو�سيلة  وه���ذه  المجتمع،  ف��ئ��ات  وبقية  للطلاب 

العام  م��ن  اب��ت��داء  ال�سلطنة  م��دار���س  على  ناجحون  برنامج  حلقات 

وهو  �سلطنة عمان  تلفزيون  �إنتاج  والبرنامج من  الحالي،  الدرا�سي 

يتناول ق�ص�ص نجاح في مجال �إن�شاء الم�شروعات الخا�صة.

توجيه  عملية  ف��ي  الأخ�صائي  ت�ساعد  �أن  الو�سيلة  ه��ذه  ���ش���أن  وم��ن 

تعتبر  حيث  والمهنية،  التعليمية  م�ساراتهم  نحو  الطلاب  وتوعية 

حياتهم  في  �سيفيدهم  للطلاب  حيا  مثالا  تحتويها  التي  الق�ص�ص 

الم�ستقبلية و�سيتعرفون من خلالها على �أهمية وفائدة الم�شروعات 

المحيطة  التحديات  ومواجهة  وتنميتها  �إن�شائها  وكيفية  الخا�صة 

بها. وقد حر�ص المركز الوطني للتوجيه المهني على تقديم المادة بال�شكل المنا�سب للطلاب.

مهنتي
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ق�����س��م  �أه�������������داف  م������ن  	�إن 

والميول  ال�شخ�صية  ال�سمات  تقويم 

ال��م��ه��ن��ي��ة ال��ت��اب��ع ل���دائ���رة ال��ت��وج��ي��ه 

�أدوات  تقويم  المهنية  والا�ست�شارة 

ال���ت���ق���وي���م واخ�����ت�����ب�����ارات ال�������س���م���ات 

التي  المهنية  والميول  ال�شخ�صية 

ي�����س��ت��خ��دم��ه��ا �أخ�����ص��ائ��ي��و ال��ت��وج��ي��ه 

وي�ستخدمها  المدار�س  في  المهني 

ال���ط�ل�اب، وم����ن ه����ذا ال��م��ن��ط��ل��ق تم 

لا�ستمارات  ال��م��ي��دان��ي  ال��رج��ع  �أخ���ذ 

المقترحات التطويرية لن�شاط ال�سمات ال�شخ�صية والميول المهنية 

بغر�ض تقييم الن�شاط وتطويره وذلك من خلال الخطوات الآتية:

أ- مخاطبة المحافظات التعليمية لاستلام استمارات 	
    المقترحات التطويرية.

ب- تحليل الاستمارات.

تم تق�سيم البيانات الواردة بالا�ستمارة �إلى �صنفين ال�صنف الأول حول 

البيانات الكمية, وال�صنف الثاني حول البيانات الو�صفية حيث تم في 

البداية تجهيز البيانات الكمية ليتم �إدخالها في البرنامج الإح�صائي 

للعلوم الاجتماعية )SPSS(  بحيث تم الاعتماد فيها على التدرج 

ال��ث�الث��ي م��واف��ق )3(، م��واف��ق لحد م��ا )2(، غير م��واف��ق )1(.وب��ع��د 

الانتهاء من عملية الإدخال تم ا�ستخدام الإح�صاء الو�صفي من خلال 

على  ع��ب��ارة  لكل  المعياري  والان��ح��راف  الح�سابي  المتو�سط  ح�ساب 

حدة وللعبارات ككل وقد كانت قيمة المتو�سط الح�سابي والانحراف 

�أن  ويعني هذا  الترتيب )2.52, 0.34(،  للعبارات ككل على  المعياري 

وهو  تطبيقه  م��ن  المن�شود  ال��ه��دف  حقق  ق��د  عامة  ب�صفة  الن�شاط 

المهنية  والميول  ال�شخ�صية  ال�سمات  اكت�شاف  على  الطلبة  م�ساعدة 

لاتخاذ القرار المهني ال�صحيح.

جميع  وكتابة  ح�صرها  البداية  ف��ي  ت��م  فقد  الو�صفية  البيانات  �أم��ا 

الم�ستخدمة وال��ب��ال��غ  ب��الا���س��ت��م��ارات  ب�����ش���أن��ه��ا   ال�����واردة  ال��م�الح��ظ��ات 

المت�شابهة  الملاحظات  ذل��ك  بعد  وجمعت  ا�ستمارة   )1883 عددها) 

وعدد مرات تكرارها وقد تم حذف الملاحظات التي لم تكرر �سوى 

م��رة واح����دة. وب��ع��د الاط�ل�اع على الا���س��ت��م��ارات وج��د بها ملاحظات 

البيئات  ج��داول  والوظائف،  هي:)المهن  مجالات  �أرب��ع  �إل��ى  �صنفت 

ال�ست ورموزها، الت�صميم والإخراج الفني، تطبيق الن�شاط( ويندرج 

ب���أن عدد تكرار  العنا�صر, علما  تحت كل مجال كذلك مجموعة من 

الملاحظات  بالن�سبة لإجمالي الا�ستمارات التي بها مقترحات كانت 

قليلة، ولكن بالرغم من ذلك تم الوقوف عندها و التركيز عليها وذلك 

لرفع جودة العمل المقدم لأبنائنا الطلاب. وتم كذلك  الاطلاع على 

الملاحظات المر�سلة من بع�ض المحافظات التعليمية والتي قاموا 

�إليهم من مدار�سهم. وفي الختام ومن  ال��واردة  بتحليل الملاحظات 

خلال تحليل عبارات الا�ستمارة, والملاحظات الواردة ب��شأن مجالاتها 

الأربع والملاحظات المر�سلة من بع�ض المحافظات التعليمية خرج 

التقييم بمجموعة من التو�صيات والمقترحات نجملها في الآتي: 

 درا�سة �إمكانية زيادة العبارات المحددة لكل بيئة، لإزالة ال�صعوبة 	

    في تحديد الخيارات المقدمة. 

 زيادة عدد الوظائف والمهن لكل من البيئات ال�ست مع �إعطاء 	

    تو�صيف لكل مهنة. 

 �إعداد �أدوات ومقايي�س �أخرى ت�ساعد الطلبة على معرفة قدراتهم 	

    وميولهم المهنية. 

 تطبيق ن�شاط اكت�شاف الميول المهنية وال�سمات ال�شخ�صية 	      	

   بطريقة �إلكترونية. 

 توعية الطلبة بال�شكل ال�سدا�سي لجون هولاند، لإزالة اللب�س في 	

   عدم الح�صول على بع�ض الرموز. 

 توعية المجتمع المدر�سي والمحلي ب�أهمية تطبيق المقايي�س 	

      التي ت�ساعد الطلبة لمعرفة قدراتهم وميولهم المهنية.  

 مراجعة الإخراج الفني للن�شاط من حيث حجم الخطوط 	    	

   الم�ستخدمة وزيادة ال�صور المتعلقة بالمهن. 

تقييم نشاط اكتشاف الميول المهنية والسمات الشخصية )2011/2010م(

إعداد: محمد بن مبارك العجمي 
)رئيس قسم تقويم  السمات الشخصية والميول(
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قراءات في التوجيه المهني
) الكفايات المهنية في التوجيه والإر�شاد المهني(

 الكاتب / خالد بن نا�صر بن علي ال�صقري.

  دار الكتاب الإ�سلامي للن�شر والتوزيع: �سلطنة عمان 

الكفايات  وه��ي   والإر���ش��اد  بالتوجيه  مرتبطة  ق�ضايا  الكتاب  يعالج 

في  الأولوية  يحتل  �أ�صبح  الذي  المهني  والإر�شاد  للتوجيه  اللازمة 

التي جعلت  الكفايات  تلك  الراهن،  التربوية في ع�صرنا  الم�ؤ�س�سات 

ال��ح��ي��وي ���ض��رورة ملحة  ال��م��ج��ال  م��ن وج���ود متخ�ص�صين ف��ي ه���ذا 

التوجيه  اخت�صا�صيو  يمار�سها  ال��ت��ي  المهمة  الأدوار  �إل���ى  بالنظر 

ال��م��دار���س  ف��ي  التعليمية  ال��م��راح��ل  ال��م��ه��ن��ي ف��ي ج��م��ي��ع  والإر�����ش����اد 

�إلى  تو�ضيح مفاهيم  والجامعات في مختلف دول العالم ،بالإ�ضافة 

الأخ��رى  والمفاهيم  المهني  والإر���ش��اد  التوجيه  و  المهنية  الكفايات 

والإر�شاد  التوجيه  وتطور  ن��شأة  على  ال�ضوء  يلقي  و  بها،  المرتبطة 

المهني و�أهميته و�أهدافه و�أ�س�سه ومبادئه، مع التركيز على نظريات 

التوجيه والإر�شاد المهني وكيفية الا�ستفادة منها في تطوير برامج 

المختلفة. ال��ت��رب��وي��ة  ال��م���ؤ���س�����س��ات  ف��ي  المهني  والإر����ش���اد   ال��ت��وج��ي��ه 

ك��م��ا ت���ن���اول ال���ك���ت���اب �أي�������ض���ا م��ف��ه��وم الاخ��ت�����ص��ا���ص��ي ف���ي ال��ت��وج��ي��ه 

�إع������داده وت��ك��وي��ن��ه ل��م��م��ار���س��ة �أدواره  والإر�����ش����اد ال��م��ه��ن��ي، وم�ل�ام���ح 

ب��ك��ف��اءة ف��ي ه���ذا ال��م��ج��ال ال��م��ه��م ب��الإ���ض��اف��ة �إل����ى م��ه��ام��ه وك��ف��اي��ات��ه 

ال���م����ؤث���رة ف��ي��ه��ا وك��ي��ف��ي��ة ت��وج��ي��ه��ه��ا ال��ت��وج��ي��ه ال�صحيح.  وال���ع���وام���ل 

وف���ي ن��ه��اي��ة ال��ك��ت��اب ي��رك��ز ال��م���ؤل��ف ع��ل��ى واق����ع ال��ت��وج��ي��ه والإر����ش���اد 

المجال  ب��ه��ذا  الاه��ت��م��ام  م��ب��ررات  م��ب��رزا  ع��م��ان  �سلطنة  ف��ي  المهني 

وع��م��ل��ي��ة ت��ط��وي��ر ال��ت��ن��م��ي��ة ال��م��ه��ن��ي��ة، ب��الإ���ض��اف��ة �إل����ى ا���س��ت��خ�ال���ص 

ن����م����وذج ل���ب���رن���ام���ج ت���دري���ب���ي ل��ت��ط��وي��ر ب��ع�����ض ال���ك���ف���اي���ات ال��م��ه��ن��ي��ة 

 لاخ��ت�����ص��ا���ص��ي ال��ت��وج��ي��ه والإر������ش�����اد ال��م��ه��ن��ي ف���ي ���س��ل��ط��ن��ة ع��م��ان.

من موضوعات منتدى التوجيه 
المهني

اختيار  عن  المهني  التوجيه  منتدى  في  با�ستمرار  الطلاب  يت�ساءل 

المواد  هي  هل  الأن�سب  باختيار  يتعلق  ما  وخا�صة  الدرا�سية  المواد 

ندرة  عن  ي�سمعونه  ما  �صحيح  وه��ل  ؟  التطبيقية  المواد  �أو  البحتة 

الفر�ص المتوفرة لطلاب المواد التطبيقية من تخ�ص�صات التعليم 

العالي �أو المهن والفر�ص الوظيفية المتوفرة في �سوق العمل ؟ 

عملية  ف��ي  ال��ج��دي  بالتفكير  ي��ب��د�ؤون  والطالبات  ال��ط�الب  �أن  نعلم 

هنا  معهم  ت��ب��د�أ  حيث  العا�شر  ال�صف  ف��ي  ال��درا���س��ي��ة  ال��م��واد  اختيار 

الحيرة ،كيف �أختار موادي الدرا�سية؟ و�إليك عزيزي الطالب عزيزتي 

الطالبة خطوات ت�ساعدك في الاختيار ال�صحيح للمواد الدرا�سية:-

�أح�ضر ورقة وقلم واكتب المواهب والقدرات التي تمتلكها وماذا تريد 

�أن تكون؟

اطلع على الأن�شطة المدرجة في كتب م�سارك المهني .

ال�سمات  لن�شاط  حلك  خ�الل  م��ن  �إليها  تنتمي  التي  البيئة  معرفة 

ال�شخ�صية والميول المهنية.

التي  الدرا�سية  المواد  باختيار  قم  وميولك  لقدراتك  معرفتك  بعد 

تتنا�سب مع اختيارك

�شارك والديك في اختيارك.

الج�أ �إلى �أخ�صائي التوجيه المهني فلديه وثيقة كاملة حول اختيار 

المواد الدرا�سية .

ال�صادر من  العالي  التعليم  بم�ؤ�س�سات  للالتحاق  الطالب  دليل  اقر�أ 

مركز القبول الموحد.

ابحث عن الم�ؤ�س�سات التعليمية التي ت�ساعدك في درا�سة التخ�ص�ص 

الذي ي�ؤهلك للبيئة التي تطمح �إليها.

ت��ع��رف ع��ن متطلبات ال��ب��رن��ام��ج وا���ش��ت��راط��ات ال��ق��ب��ول وال��م���ؤه�الت 

المطلوبة. 

كن مطلعا حول الجديد في التخ�ص�صات والبرامج.
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ملخص الدراسة

بناء وتقنين مقياس للميول المهنية لدى طلبة التعليم مابعد الأساسي 

في سلطنة عمان وفقا لنظرية هولاند

إعداد: يحيى بن عبدالله بن سليمان البراشدي

ماجستير تربية، تخصص علم النفس التربوي: قياس وتقويم

إشراف الدكتور: علي عبد الجاسم الزاملي

جامعة السلطان قابوس - 2009 م

هدفت الدرا�سة الحالية �إلى بناء وتقنين مقيا�س للميول المهنية  لطلبة مرحلة التعليم مابعد الأ�سا�سي في �سلطنة عمان. وقد تكونت عينة 

الدرا�سة من 926 طالبا وطالبة ) 462 طالبا و 464 طالبة( تم اختيارها بطريقة ع�شوائية من طلبة مدار�س محافظة م�سقط ومنطقة ال�شرقية 

�شمال. تكون المقيا�س من60 فقرة تمثل بيئات هولاند ال�ست )البيئة الواقعية، والا�ستق�صائية، والفنية، والاجتماعية، والمغامرة، والتقليدية( 

بواقع 10 فقرات لكل بيئة، وقد تم اتباع الإجراءات ال�سيكومترية في بناء المقيا�س.

بالن�سبة ل�صدق المقيا�س، فقد تم التحقق منه بثلاث طرق وهي: ال�صدق الظاهري، وال�صدق التلازمي، وال�صدق العاملي، و�أظهرت النتائج 

تمتع المقيا�س بم�ؤ�شرات �صدق مقبولة. �أما الثبات فقد تم الت�أكد منه بطريقتين طريقة الات�ساق الداخلي، و�إعادة الاختبار،  وقد تراوحت 

معاملات ثبات �ألفا كرونباخ للمقايي�س ال�ستة )0.67-0.81(، بينما بلغ معامل الثبات للمقيا�س كاملا )0.87(. وتراوح معامل الثبات بطريقة 

اعادة الاختبار للمقايي�س ال�ستة بين )0.70-0.84(. و�أخيرا تم ا�شتقاق المعايير لعينة الدرا�سة با�ستخدام الرتب المئينية.

وقد اتبع الباحث المنهج الو�صفي، وا�ستخدم الأ�ساليب الاح�صائية المنا�سبة للاجابة عن �أ�سئلة البحث وهي معامل �ألفا كرونباخ، ومعامل 

ارتباط بير�سون، والتحليل العاملي الا�ستك�شافي، ، واختبار »ت« لعينتين م�ستقلتين، والرتب المئينية. وتمت مناق�شة النتائج في �ضوء الاطار 

النظري والدرا�سات ال�سابقة، وتم عر�ض بع�ض التو�صيات والمقترحات المتعلقة بالمو�ضوع. 

بحث في التوجيه المهني
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المركز الوطني للتوجيه المهني يكرم المشاركـــــين  

مؤسسات التعليم العالي فـــــي   معــرض 

قام المركز الوطني للتوجيه المهني بتقديم �شهادات �شكر للأع�ضاء 

التعليم  م�ؤ�س�سات  بمعر�ض  المهني  التوجيه  ركن  في  الم�شاركين 

الدكتورة  قدمت  حيث  17-2011/7/19م  من  الفترة  خلال  العالي 

الوطنــــــي  العامـــــــــــة للمـــركز  المديرة  البلو�ــشية  �سبيل  بنت  �سناء 

للتوجيه المهني كلمة �شكر وتقديــــــر للجهـــــــود التي بذلها الأع�ضاء 

الم�شاركين و�أ�شادت ب�أهمية مثل هذه الم�شاركات في تفعيل وتقديم 

خدمات التوجيه المهني لت�صل ل�شرائح المجتمع المختلفة. 

المركز الوطني للتوجيه المهني يدشن العدد الأول من 

مجلة النجاح المهني

د�شن المركز الوطني للتوجيه المهني  العدد الأول من مجلة »النجاح 

المهني« يوم الاثنين الموافق 2011/10/31 م . وي�أتي �إ�صدار المجلة 

والأربعين  الحادي  الوطني   بالعيد  ال�سلطنة  احتفالات  مع   تزامناً 

المجيد . 

و ت�صدر المجلة باللغتين العربية والإنجليزية  مع جريدتي الوطن 

وتريبيون عمان  كملحق �شهري يهدف �إلى تغطية الموا�ضيع التي لها 

علاقة بالتوجيه المهني، حيث تعد المجلة مرجعاً للم�ستفيدين من 

الخدمات العديدة التي يقدمها المركز .

الأراء الواردة من منتدى التوجيه المهني حول
 »مجلة النجاح المهني ، العدد الأول«

ل�����ل�����ت�����وج�����ي�����ه  ال���������وط���������ن���������ي  ل�������ل�������م�������رك�������ز  ال��������ت��������وف��������ي��������ق  ك������������ل   -

 ال�������م�������ه�������ن�������ي   ل������ج������ه������ود ال�������م�������ب�������ذول�������ة ف���������ي ه������������ذا ال�����م�����ج�����ال

المهني وخدماته التوجيه  ب�أهمية  الوعي  زيادة  على  �سي�ساعد   وهذا 

بوركت الجهود

�إن �شاء الله كل ال�شكر للقائمين على  -مجلة رائعة ومنها الا�ستفادة 

الكبيرةِ ج��ه��وده  على  الوطني  للمركز  والتحية  والإخ����راج   الإع����داد 

للرقي بالتوجيه المهني.

-كل التحية وال�شكر للمركز الوطني للتوجيه المهني مع كل المنى 

للت�ألق بما هو جديد في مجال التوجيه المهني .

والقائمين  المهني  للتوجيه  الوطني  للمركز  والتقدير  ال�شكر   -كل 

علي �إعداد المجلة و�إن �شاء الله �سيكون لأخ�صائيي التوجيه المهني 

الدور الكبير لإثراء محتويات المجلة بما لديهم من �إبداعات .

�أن تكون في  المجلة وع�سي  �إع��داد هذه  �ساهم في  التحية لمن  -كل 

ميزان ح�سناتهم وتعم الفائدة . 

المعطاء  الوطن  ه��ذا  خدمة  في  م�سعاكم  وب��ورك  جهودكم  -بوركت 

دمتم في حفظ الله و�إلى الأمام دائمًا .

عمان  ف��ي  المهني  التوجيه  يهمه  م��ن  لكل  م��رج��ع  المجلة  ت��ك��ون   - 

وخارج عمان م�شكورين على هذا الخبر المفرح.

- ع��ظ��ي��م ال�����ش��ك��ر والام���ت���ن���ان ل���ك م���ن ����ش���ارك وي�������ش���ارك ف���ي �إع����داد 

ل��ل���إب�����داع وت�����ب�����ادل الآراء  ال���م���ج���ل���ة ول���ت���ك���ن م���ج���الا خ�����ص��ب��ا   ه�����ذه 

بارك الله خطواتكم.

مميزة  تكون  �أن  نرجو  المهني  للتوجيه  تح�سب  ايجابية  خطوة   -

وهادفة.

- كل ال�شكر والتقدير لكل القائمين على هذا المجهود الرائع ولكل 

المخل�صين للتوجيه المهني و�إلى الأمام دائمًا .

-مجلة رائعة والإخراج كذلك .نتمني التوفيق للقائمين على المجلة 

وبورك م�سعاكم والى الأمام دوما.

-خطوة كبيرة وطيبةوالت�سويق مطلوب ب�شتى الأ�ساليب لن�شر ثقافة 

الوطني  بالمركز  القائمين  لكل  مو�صول  وال�شكر  المهني  التوجيه 

للتوجيه المهني .

- كل ال�شكر والتقدير لأ�سرة تحرير مجلة النجاح المهني والقائمين 

المجلة  �إخ��راج  في  المبذول  الجهد  على  الوطني  المركز  عليها من 

ال��م��ول��ود الجديد  .ون��ظ��را لقدا�سة ه��ذا  و�أج��م��ل ���ص��ورة  ب���أب��ه��ى حلة 

الطالبات  ت�شجيع  نقترح  �إخ��راج��ه  ف��ي  المبذولة  للجهود  وتثمينا 

على قراءة المجلة ومتابعة جديدها  ب�إعلان م�سابقة عن محتواها 

وتحفيز الطالبات بالم�شاركة فيها .

 

فعالياتنا


