
المعلم العُُماني.. 
عطاءٌٌ متجدد

دائــــرة التواصـــــــل والإعـــــــــــــلام



إننــا إذ ننظــر إلى المؤسســات التعليميــة، والمراكز البحثية 
والمعرفيــة بجميــع مســتوياتها، علــى أنهــا أســاس بنائنــا 
العلمــي والمعرفــي، ومســتند تقدمنــا التقنــي والصناعــي؛ 
لنؤكد على استمرار نهجنا الداعي إلى تمكين هذا القطاع، 
الاقتصــادي،  النمــو  بمتطلبــات  التعليــم  مناهــج  وربــط 
وتعزيــز الفــرص لأبنائنــا وبناتنا، متســلحين بمناهج التفكير 
العلمــي، والانفتــاح علــى الآفــاق الرحبــة للعلــوم والمعــارف

 التعليم أولوية وطنية

نشرة إلكترونية تصدرها وزارة التربية والتعليم 
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من خطاب السلطان هيثم  بن طارق بمناسبة الانعقاد
 السنوي الأول للـــدورة الثامنــةلمجلس عُُمان 2023

يتصــدر التعليــم الأولويــات الوطنيــة فــي ســلطنة عُُمــان، 
ــق  ــؤرخ الوثائ ــغ وتطــورا ملحوظــا، وت ويحظــى باهتمــام بال
فــي ســلطنة  التعليــم  بهــا  مــر  التــي  التاريخيــة  المراحــل 
عُُمــان منــذ بدايتــه مــن الكتاتيــب ومــدارس المســاجد وحتــى 
يومنــا الحاضــر، والتطــورات التــي طرأت عليــه ليواكب بذلك 
الأنظمــة التعليميــة، وليعــد الإنســان العُُمانــي القــادر علــى 

الابــداع والابتــكار والمنافســة العالميــة.

تتنــاول هــذه النشــرة مقتطفــات مــن مســيرة التعليــم في 
ســلطنة عُُمــان، ومراحــل إعــداد المعلــم العُُمانــي.

“

“

١



 التعليم أولوية وطنية
 المعلم العُُماني

تحتفــل ســلطنة عُُمــان فــي الرابــع والعشــرين مــن شــهر فبراير من 
كل عــام بيــوم المعلــم العُُمانــي، ويأتــي تخصيــص هذا اليــوم تكريما 
ــر 2023 وجــه مجلــس  ــزًًا لمكانتــه البــارزة وفــي فبراي للمعلــم، وتعزي
الــوزراء بتخصيــص يــوم 24 فبرايــر مــن كل عــام إجــازة رســمية لكافة 
المعلميــن والمعلمــات والوظائــف المســاندة المرتبطــة بهــا فــي 

المــدارس الحكوميــة والخاصــة.  

 جائزة الإجادة التربوية 

جائــــــــزة وطنيــــــة تربوية تمنح كـــــــــل عاميـــــن دراسيين للمعلميــــن 
ــة، ودشــنت جائــزة  العُُمانييــن المجيديــن فــي المــدارس الحكوميـــــ
ــاني فــي 24 أكتوبــر 2018، وبلــغ عــدد  الإجــادة التربويــة للمعلــم العُُمـــ

المكرميــن فــي نســختها الأولــى 34 معلمــا ومعلمــة.
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 نــدوة مخرجــات التخصصــات التربويــة والتبعــات الإســتراتيجية علــى التعليــم 

وجــودة المخرجات

انطلقــت صبــاح يــوم )الاثنيــن( ندوة مخرجات التخصصــات التربوية والتبعات 

وزارة  تنظمهــا  والتــي  المخرجــات،  وجــودة  التعليــم  علــى  الإســتراتيجية 

التربيــة والتعليــم بالتعــاون مــع عــدد مــن المؤسســات والجهــات التعليميــة 

والأكاديمــية وتــستمر لــمدة يوـمـين. 

الهدف العام للندوة:

-دراســة واقــع مخرجــات التخصصــات التربويــة والتحديــات التــي تواجــه هــذه 

المخرجــات وانعكاســاتها علــى جــودة التعليــم.

الأهداف الفرعية:

• التأكيــد علــى المبــدأ العــام التعليــم مــن أجــل التعليــم وليــس التوظيــف فــي 

برامــج إعــداد المعلــم.

• التأكيــد علــى أهميــة تجويــد التعليــم المدرســي بجــودة المــدخلات العمليــة 

التعليميــة وأهمهــا كفــاءة المعلــم.

• تحديــد المهــارات والمعــارف والاتجاهــات والقيــم المطلوبــة فــي برامــج 

إعــداد المعلــم.

• تعزيز التكامل بين المؤسسات المعنية بإعداد المعلم العماني.

• تحديد المعايير والضوابط المطلوبة للتعيين في وظيفة عملم.

وخــارج  داخــل  التربويــة  التخصصــات  برامــج  فــي  القبــول  شــروط  تقييــم   •

. لســلطنة ا

أول عمهد
لإعداد المعلمين في سلطنة عُُمــان

 

»في البداية كانت العملية صعبة، وكنا نذهب للمدارس؛ لنشــجع 
الفتيــات علــى الدخــول فــي ســلك التدريــس«، هكــذا تصــف  أمــل 
بنــت جاســم الشــمرية أول مديــرة معهــد للمعلمــات بدايــة معهــد 
إعــداد المعلميــن فــي ســلطنة عُُمــان، والــذي بــدأ بعــدد )17( طالبــة 
وكان عبــارة عــن بيــت مســتأجر، ومــن خلال ســردها لحكايــة إعــداد 
المعلميــن فــي ســلطنة عُُمــان نقــف علــى عــدد مــن المحطــات 

المهمــة والتــي تتمثــل فــي:

بعــد مــرور حوالــي أربــع إلــى خمــس ســنوات مــن انــطلاق المعهــد، 
أصبح اختيار الملتحقين بالمعهد يتطلب انهاء المرحلة الإعدادية 
ــوات  ــن ثلاث سنـــــــ ــدة إعــداد المعلميــــ ــت مــــ أو المتوســطة، وكان
وتتضمن المناهج التي يتم تدريسها في المعهد طرق التدريس، 
وتربيــة وعلــم نفــس وكانــت بجهــود شــخصية مــن المعلمين الذين 

يقومــون بتدريــب الطلبــة الملتحقيــن بالمعهد.

أصبحــت المعاهــد تأخــذ الطلبــة بعــد إنهــاء المرحلــة الثانويــة، كمــا 
تم اســتضافة خبراء من اليونســكو لإعداد مناهج مخصصة تعنى 
بطــرق التدريــس، وأصبــح اختيــار الطلبــة للالتحــاق يتــم عــن طريــق 
المقــابلات الشــخصية، بالإضافــة إلــى الدرجــة أو المعــدل الــذي 

يحـصـل علـيـه الطاـلـب ـفـي المرحـلـة الثانوـيـة.

أنشــأت كليــة المعلمــات فــي مســقط، وكليــة المعلمــات فــي ولايــة 
عبــري بمحافظــــــة الظاهــرة، وكـــــــان التوظيــف مضمونًـًـــــا للطلبــة 

الملتحقـيـن بكلـيـات إـعـداد المعـلـم آـنـذاك.
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أمل بنت جاسم الشمري
أول مديرة معهد للمعلمات

٣



مكانة المعلم في المجتمع 

»فــي بدايــة النهضــة، لــم تكــن هنــاك أسسًًــا وضوابــط محــددة لاختيار 
المعلــم كمــا هــو اليــوم،؛ وذلــك لقلــة عــدد المعلمين في ذلــك الوقت، 
بالإضافــة إلــى الحاجــة الماســة لوجــود معلميــن، وكان للمعلم مكانة 
خاصــة فــي المجتمــع، فهــو يحظــى بتقديــر واحتــرام مــن جميــع فئــات 

المجتمــع؛ لمــا يقــوم بــه مــن دور تربــوي لخدمــة الطلبــة«.

تقييم أداء المعلم

»فــي المراحــل الأولــى كان هنــاك معلميــن ممــن درســوا فــي مــدارس 
ــة  ــوا متمكنيــن مــن اللغــة العربي المســاجد وحلقــات الكتاتيــب، وكان
والتربيــة الإسلاميــة، وكان المشــرف “الموجــه” يقــوم بتقييــم أداء 
ــه للمدرســة فيقــوم بتقييــم شــخصيته وطريقــة  المعلــم أثنــاء زيارت
المعلميــن  مــع  ذلــك يجتمــع  للطالــب، عقــب  المعلومــة  توصيلــه 
الذيــن قــام بزيارتهــم؛ لاطلاعهــم علــى الملاحظــات التي ســجلها أثناء 

تواجــده معهــم فــي الغرفــة الصفيــة«. 
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سعيد بن خادم عبيدون
 معلم )1971-1977(، محافظة ظفار- ولاية صلالة 

عاصروا المراحل الأولى لإعداد المعلم العُُماني..

ماذا قالوا عنها؟

أحمد بن علي بن أحمد الصغير 
  معلم )1970-1973(،محافظة مسندم- ولاية بخا 

٤



 نــدوة مخرجــات التخصصــات التربويــة والتبعــات الإســتراتيجية علــى التعليــم 

وجــودة المخرجات

انطلقــت صبــاح يــوم )الاثنيــن( ندوة مخرجات التخصصــات التربوية والتبعات 

وزارة  تنظمهــا  والتــي  المخرجــات،  وجــودة  التعليــم  علــى  الإســتراتيجية 

التربيــة والتعليــم بالتعــاون مــع عــدد مــن المؤسســات والجهــات التعليميــة 

والأكاديمــية وتــستمر لــمدة يوـمـين. 

الهدف العام للندوة:

-دراســة واقــع مخرجــات التخصصــات التربويــة والتحديــات التــي تواجــه هــذه 

المخرجــات وانعكاســاتها علــى جــودة التعليــم.

الأهداف الفرعية:

• التأكيــد علــى المبــدأ العــام التعليــم مــن أجــل التعليــم وليــس التوظيــف فــي 

برامــج إعــداد المعلــم.

• التأكيــد علــى أهميــة تجويــد التعليــم المدرســي بجــودة المــدخلات العمليــة 

التعليميــة وأهمهــا كفــاءة المعلــم.

• تحديــد المهــارات والمعــارف والاتجاهــات والقيــم المطلوبــة فــي برامــج 

إعــداد المعلــم.

• تعزيز التكامل بين المؤسسات المعنية بإعداد المعلم العماني.

• تحديد المعايير والضوابط المطلوبة للتعيين في وظيفة عملم.

وخــارج  داخــل  التربويــة  التخصصــات  برامــج  فــي  القبــول  شــروط  تقييــم   •

. لســلطنة ا

»أكون معلمة للأبد«

» كانــت معاييــر الالتحــاق ببرامــج إعــداد المعلــم بســيطة جــدا، حيــث 
كانــت الــوزارة تبحــث عــن الكــوادر العمانيــة وتمثلــت الشــروط فــي 
أن تكــون لــدى المتقــدم الرغبــة فــي الالتحــاق بســلك التدريــس، وأن 
يحمــل شــهادة الثانويــة العامــة، ولا توجــد اختبــارات فــي تلــك الفترة 
وإنمــا فقــط مقــابلات شــخصية، وكان علينــا كمعلميــن ومعلمــات 
للمرحلــة الابتدائيــة أن نقــوم بتدريــس الطلبــة مــن الصــف الأول 
إلــى الصــف الثالــث، ويمكــن القــول بــأن مهنــة التدريــس تحتــاج حُُــب 
ــام لاختــرت أن أكــون معلمــة  ــو خيــرت فــي يــوم مــن الأي للمهنــة، ول

للأـبـد«.  
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المكرمة د.سناء بنت سبيل البلوشية
عضوة مجلس الدولة - معلمة وتربوية
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مخرجـــات التخصصـــات التـــــربويــة والتبعـــــات 
الإستراتيجيــــة على التعليـم وجودة المخرجات

انطلقــــت صبـــــاح يــوم )الاثنيــن( نــدوة مخرجــــات التخصصــات التربويــة 
ــودة المخرجــات، والتــي  ــة علــى التعليــم وجــــ ــات الإستراتيجيـــــ والتبعـــــ
تنظمهــا وزارة التربيــة والتعليــم بالتعــاون مــع عــدد مــن المؤسســات 

والجهــات التعليميــة والأكاديميــة واســتمرت لمــدة يوميــن.  

        الهدف العام للندوة:

• دراســة واقــع مخرجــات التخصصــات التربويــة والتحديـــــات التي تواجه 
هــذه المخرجــات وانعكاســاتها علــى جــودة التعليم.

        الأهداف الفرعية:
• التأكيــد علــى المبــدأ العــام التعليــم مــن أجــل التعليــم وليــس التوظيف 

فــي برامــج إعــداد المعلم.
المــدخلات  بجــودة  المدرســي  التعليــم  تجويــد  أهميــة  علــى  التأكيــد   •

المعلــم. كفــاءة  وأهمهــا  التعليميــة  العمليــة 
• تحديــد المهــارات والمعــارف والاتجاهــات والقيــم المطلوبة في برامج 

إعــداد المعلم.
• تعزيز التكامل بين المؤسسات المعنية بإعداد المعلم العماني.
• تحديد المعايير والضوابط المطلوبة للتعيين في وظيفة معلم.

• تقييــم شــروط القبــول فــي برامــج التخصصــات التربويــة داخــل وخــارج 
السلطنة.
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جلسات نقاشية

مشارك

ورقة عمل

برنامج الندوة
 وأوراق العمل.

فيلم “مقتطفات 
من قصة المعلم 

العُُماني”.
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