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عزيزي الموظف:

)نوفمبر(  القادم  ال�شهر  خلال 

الظاهرة  منطقة  تعليمية  بتتويج 

ح�ضرة  مولانا  ك�أ�س  وت�سليمها 

�سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب 

على  للمحافظة  ورعاه  الله  حفظه  المعظم 

للعام  المدر�سية   البيئة  في  وال�صحة  النظافة 

حيث  2008/2007م،  المن�صرم  الدرا�سي 

محافظات  مدار�س  الم�سابقة  خلال   تناف�ست  

ومناطق ال�سلطنة التعليمية. 

الما�ضية  الفترة  النتائج خلال  اعلان  جاء 

بكلمة �ألقاها معالي يحيى بن �سعود ال�سليمي 

نتائج  خلالها  �أعلن  والتعليم  التربية  وزير 

منطقة   خلالها  احتلت  والتي  الم�سابقة، 

ال�سلطنة  م�ستوى  على  الأول  المركز  الظاهرة 

ح�ضرة  مولانا  بك�أ�س  الفوز  ا�ستحقت  وبذلك 

�سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �صاحب 

ح�صلت  فيما   - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم 

على  الثاني  المركز  على  )�شمال(   الباطنة 

ك�أ�س  ا�ستحقت  وبذلك  ال�سلطنة  م�ستوى 

المركز  م�سندم  محافظة  ونالت  الوزارة، 

درع  وا�ستحقت  ال�سلطنة  م�ستوى  على  الثالث 

فقد ح�صلت على  �أما محافظة ظفار  الوزارة، 

المركز الرابع على م�ستوى ال�سلطنة وا�ستحقت 

البريمي  محافظة  وح�صلت   الوزارة،  ميدالية 

ال�سلطنة  م�ستوى  على  الخام�س  المركز  على 

الوزارة.  من  تقدير  �شهادة  بذلك   وا�ستحقت 

النظافة  على  المحافظة  م�سابقة  ب�أن  يذكر 

�أحد  تعد  المدر�سية  البيئة  في  وال�صحة 

بالدعم  تحظى  التي  التربوية  الأن�شطة  �أبرز  

والأ�صعدة  الم�ستويات  كافة  على  والمتابعة 

في �سبيل تحقيق �أهدافها التربوية ال�سامية. 

ال�سلام عليكمخبر وخبر

و�أخواتي منت�سبي وزارة التربية والتعليم،،

 تحية  مباركة �أزجيها لكم مع بداية ا�صدار 

�أخبار وزارة التربية والتعليم. 

ب�إ�صدار  بق�صيرة  لي�ست  فترة  منذ  متجها  التفكير  كان 

داخلي من مكتب الوزير يعنى بكم، ويعك�س احتياجاتكم 

في  بالكبير  لي�س  ا�صدار  والإداري���ة،  والفنية  المعرفيه 

حجمه، لكنه يكفي لاطلاعكم على �أهم م�ستجدات الوزارة، 

�أي�ضا  من قرارات وتعاميم و�أخبار  وزارية مهمة، ويهتم 

التنمية  مجال  في  الحا�صل  والتطور  الاداري  بالجانب 

الب�شرية وتطوير الذات �ضمن  النطاق التربوي، وكل ذلك 

�إخراج متميز   ب�شكل مخت�صر ولطيف وفي �صفحات، ذات 

ومنا�سب.

وقد تحقق الأمر، وهاهو العدد الأول بين �أيديكم   ونحن 

المجيد،  والثلاثين  الثامن  الوطني  العيد  م�شارف  على 

والأمر يعد خطوة �إعلامية �أخرى متميزة لوزارتنا العزيزة، 

ي�ضاف الى الخطوات التي �أنجزت في المجال.

�إن نجاح هذا الا�صدار مرتبط بمدى تفاعلكم معه ومع 

روعي  ومتنوعة  ق�صيرة  �أبواب  وهي  �أبوابه،  في  مايكتب 

فيها التوزان بين رغبة الموظف بمعرفة �أهم الم�ستجدات 

احتياجاته  مايم�س  طرح  وبين  ال���وزارة،  في  التربوية 

التنمية  علوم  �أن  وخا�صة  العمل،  في  والإداري��ة  الفنية 

على  م�ستندة  جبارة،  خطوات  خطت  والاداري��ة  الب�شرية 

نظريات حديثة في التطبيق الوظيفي والإداري مما �شكل 

فتحا في مجال تنمية الذات وعلوم الادارة  الحديثة.

�إنما  الا���ص��دار،  ق���راءة  على  لايقت�صر  تفاعلكم  �إن 

الم�ساهمة بالكتابة في �أبوابه، والتعليق على ماين�شر فيه 

من موا�ضيع، تعليقا علميا ي�ضيف ويثري الا�صدار ويثري 

�أفكار من يقر�أه، فالموا�ضيع ق�صيرة وموجزة ت�شجع على 

القراءة، وتنوع الأبواب ي�شجع على الم�ساهمة بالآراء لأن 

من  لديكم  ولأن  متابعاته،  وله  اهتماماته  له  باب  كل 

مخزون الخبرة الذي نعتز به، ونرغب ب�أن ي�ستفيد  الجيع 

منه، ف�إن تبادل الخبرة والم�شورة على �صفحات الا�صدار 

في  عام  بوجه  الأداء  ترقية  في  �أث��ره  له  �سيكون  لا�شك 

م�ؤ�س�ستنا التربوية .

ودمتم.. والله ولي التوفيق

وزير التربية والتعليم

لكم ومنكم 

م�سابقة للتفوق الك�شفي والإر�شادي على ك�أ�س الك�شاف الأعظم

ح�ضرة  ك���أ���س 

�صاحب الجلالة 

ال�������س���ل���ط���ان 

المفدى  �سعيد  ب��ن  ق��اب��و���س 

الك�شاف الأعظم لل�سلطنة نظمت 

للك�شافة  ال��ع��ام��ة  ال��م��دي��ري��ة 

للتفوق  م�سابقة  والمر�شدات 

الك�شفي الإر�شادي على م�ستوى 

الدور  �إبراز  ا�ستهدفت  ال�سلطنة، 

الك�شفي  للن�شاط  ال��ت��رب��وي 

حاجات  تلبية  في  والإر�شادي 

و�إع��داده��م  والفتيات  الفتية 

وتوجيه  ال�صالحة،  للمواطنة 

للم�ساهمة  الحيوية  طاقاتهم 

قدراتهم  تنمية  ف��ي  ال��ب��ن��اءة 

والاجتماعية  والعقلية  البدنية 

بحركة   وربطهم  وال��روح��ي��ة، 

طريق  عن  حولهم  من  الحياة 

الاجتماعي  والتفاعل  التعامل 

المجتمعية  الم�ؤ�س�سات  م��ع 

ال��ع�الق��ة،  ذات  وال���ج���ه���ات 

والفتيات  الفتية  و�إك�����س��اب 

عن  ال��ذات��ي  التعلم  م��ه��ارات 

وتنمية  الجماعي  العمل  طريق 

من  �إطار  في  العملية  خبراتهم 

وتعميق  الواقعية،  ال��م��واق��ف 

مفاهيم الانتماء للوطن والولاء 

وربطهم  المعظم،  لل�سلطان 

�أن�شطة  خ�الل  م��ن  بالمجتمع 

تنفذها  التي  العامة  الخدمة 

والإر�شادية  الك�شفية  الوحدات 

وخارجها.  ال��م��دار���س  داخ���ل 

ويعتبر عقد هذه الم�سابقة على 

لل�سلطنة  الأعظم  الك�شاف  ك�أ�س 

مولانا ح�ضرة �صاحب الجلالة 

�سعيد  ب��ن  قابو�س  ال�سلطان 

ورع���اه؛  الله  حفظه  المعظم 

لك�شافة  و���ش��رف  كريمة  لفتة 

ومر�شدات عمان.

يحتفل

اخواني

عــلى

بتتويج  الاح����ت����ف����ال 

ال��م��ن��ط��ق��ة ال���ف���ائ���زة 

الجلالة  �صاحب  بك�أ�س 

ل���ل���م���ح���اف���ظ���ة ع��ل��ى 

وال�صحة  ال��ن��ظ��اف��ة 

المدر�سية البيئة  في 



ماذا تعرف عن

قرارات وزارية وتعاميم

ا�ست�شارة:

باب يعنى بتقديم 

ا�ست�شارة تربوية �أو 

�إدارية �أو مالية �أو 

قانونية بما يفيد 

منت�سبي الوزارة، 

ويجعلهم على تما�س 

مع  واقعهم الوظيفي 

ب�شكل �أف�ضل

الان�سان على  بالقانون تجعل  والمعرفة  �شيء،  �أي  روح  القانون 

تحمي  القانون  ومعرفة  الأ�شياء،  وروح  بحقيقة  تامة  دراية 

بقوانين  معرفته  فان  ما،  مكان  في  موظفا  كان  ف�إذا  الان�سان، 

الاحراجات  من  الكثير  من  تعفيه  فيه،  يعمل  الذي  المكان  ولوائح  و�أنظمة 

الأمن  وتوفير  الان�سان  وحماية  النظام  توفير  القانون  هدف  لأن  والم�شاكل، 

�أمان،  في  نكون  وحدتنا  في  التربوي  العمل  لقوانين  وبفهمنا  له،  والأمان 

بان�سيابية  �أعمالنا  انجاز  على  ي�ساعدنا  والذي  ال�سليم  التحرك  ن�ستطيع  بل 

و�سهولة تامة، فقانون الخدمة المدنية، والذي يخت�ص بالعاملين في الوحدات 

الحكومية، لايغفل �شاردة �أو واردة بخ�صو�ص ق�ضايا كثيرة تهمنا كموظفين 

مثل: الوظائف، والتعيين والترقية والبعثات والدرا�سات والتدريب والاجازات 

والتقاعد �أو الا�ستقالة والم�ساءلة الإدارية، و�إ�صابات العمل والدرجات المالية 

حتى  معرفتها  الى  نحتاج  ق�ضايا  من  وغيرها  الخدمة  وانتهاء  والوظيفية 

تنظيم  هنا  وهو  القانون  روح  تحقيق  على  ي�ساعدنا  ب�شكل  القانون  ن�ستثمر 

العمل وحماية الموظف بمعرفته بحقوقه وواجباته. 

اننا في وحدتنا التربوية في حاجة الى معرفة القوانين والانظمة واللوائح 

الانجاز  القدرة على  المعرفة تعطينا  وزارتنا وهذه  التي ت�صدرها   ، التربوية 

القوانين الاداريـــــــــــــــــــــــــة التربوية

�أخبار وزارة التربية والتعليم

البوابة التعليمية للوزارة
www.moe.gov.om

مبعث اهتمام الوزارة بتطبيق الإدارة الإلكترونية بين مديريات 

والتعليم  للتربية  العامة  والمديريات  الوزارة  عام  ديوان 

هو  والمجتمع  ومدار�سها  التعليمية  والمناطق  بالمحافظات 

لمواكبة  الإلكترونية  الحكومة  تطبيق  في  ال�سلطنة  لانطلاقة  ا�ستكمال 

بمجريات  تتحكم  �أ�صبحت  التي  والمعلوماتية  التقنية  مجال  في  العالم 

الإدارة والاقت�صاد والمال والتجارة.

�إلى �إيجاد و�سيلة ات�صال بين قواعد  ومن ذلك المنطلق �سعت الوزارة 

بيانات الوزارة وبين جمهورها الذي ينتمي �إليها من الهيئتين الإدارية 

�أخرى،  الأمر من جهة  وولي  الطالب  وبين  وبينها  والتدري�سية من جهة 

من  الموظف  �أخي  �أنت  ت�ستفيد  كيف  هو  المقال  هذا  في  يعنينا  والذي 

�إجراء  في  الرقمية  بياناتها  ا�ستثمار  يمكنك  وكيف  التعليمية؟  البوابة 

�أنت كموظف عندما  الفاعلية التي تجنيها  عملك الإداري وت�سييره؟ وما 

با�ستخدامك  التعليمية  البوابة  تحتويها  التي  البرامج  مجموعة  ت�ستخدم 

الإنترنت؟ وهل حقا هناك ادخار للوقت والجهد والمال؟

التي  الأ�سئلة  من  و�سواها  ال�سابقة  الأ�سئلة  �إجابات  على  للتعرف 

�أخي  لك  ينبغي  التعليمية  البوابة  ي�ستخدم  موظف  كل  بفكر  تجول 

الوزارة  هي�أته  ما  وت�ستخدم  ذاتها  التجربة  قلب  في  تكون  �أن  الموظف 

و�أبلغ  تنظيما  �أكثر  بطريقة  الإداري  بعملك  القيام  على  لت�ساعدك  لك 

�إحكاما وذلك من خلال الأنظمة التي تتيحها لك البوابة في ربط عنا�صر 

�إلكترونيا  ومتابعتها  الإدارية  الأعمال  تداول  وفي   ، التعليمية  العملية 

من  زوارها  لجميع  البوابة  تتيح  كما  الإلكترونية،  الأر�شفة  نظام  وفي 

ال�شبكة الدولية للمعلومات ا�ستخدام كثير من الخدمات دون  م�ستخدمي 

والن�شرات  العمليات  ومتابعة  الطلبات،  تقديم  ومنها  ت�سجيل  ا�شتراط 

الإخبارية، والمعلومات العامة وخدمات البحث والم�شاركة في الت�صويت 

والإعلانات، والدليل والمقالات والأخبار. ومن جانب �آخر هناك خدمات 

الدرد�شة  خدمة  مثل  التعليمية  البوابة  م�شتركي  من  بالم�سجلين  خا�صة 

وتقنية  ال�صوتي،  التفاعل  وخدمة  الق�صيرة،  الر�سائل  وخدمة  الكتابية 

الخدمات  تلك  وجميع  الجوال،  الهاتف  وخدمة  �آليا،  الفاك�س  �إر�سال 

بها  الم�شتركين  من  �سواء  لمرتاديها  التعليمية  البوابة  تقدمها  التي 

الوزارة  بين  المن�شود  للتوا�صل  واقعي  تفعيل  هي  �إنما  زوارها  من  �أو 

طلاب   من  �أو  ومعلمين  موظفين  من  �إليها  المنت�سبين  من  وجمهورها 

و�أولياء الأمور،  ففيما يخ�ص الإدارة المدر�سية مثلا فالبوابة تغطي كافة 

كبيانات  ميكنتها  على  وتعمل  بالمدر�سة  والتعليمية  الإدارية  النواحي 

الإلكترونية،  الطريقة  �إلى  التقليدية  الطريقة  من  ونقلها  ودقيقة  كاملة 

وتعنى بت�شغيل الن�صو�ص الرقمية والكتب الإلكترونية والم�ؤثرات المرئية 

وال�صوتية التعليمية، وتقديم المادة العلمية للطالب ب�شكل م�شوق، وفيما 

يخ�ص الطالب هناك العديد من الخدمات والمميزات التي تقدمها البوابة 

المدر�سي  الجدول  على  الاطلاع  على  قدرته  عن  فف�ضلا  الطالب  لأجل 

وجدول الامتحانات ورقم الجلو�س ورقم القاعة؛ فهو ي�ستطيع ا�ستخراج 

المواد الاختيارية  �شهادة ح�سن �سير و�سلوك، و�شهادة الانتماء ورغبات 

لل�صف الحادي ع�شر واختيار الن�شاط التربوي وتقرير الأداء والم�شاركة 

للطالب  البوابة  تتيح  كما  الكلامية،  والدرد�شة  التربوية  بالمنتديات 

�إمكانية ح�ضوره لف�صول افترا�ضية تم ت�سجيلها �سابقا، والتفاعل الحي 

فيها مع المعلم، لتبادل المحتوى العلمي مع المعلم بال�صوت وال�صورة 

عبر �شبكة الإنترنت ومن �أماكن مختلفة.

و�أما فيما يخ�صك ولي الأمر فهناك من الخدمات ما تحتاج �إلى ب�سط 

�أو�سع من الحديث عنها، ومنها ت�سجيل الطالب وتعديل بيانته وتحويله 

و�إعادة ت�سجيله، وا�ستخراج تقرير �أدائه ومتابعته غيابا وح�ضورا وتفاعلا 

وما �إلى ذلك مما ينبغي لولي الأمر �أن يعلمه عن حال ولده في المدر�سة، 

وكل تلك الخدمات يمكن �أن يقوم بها من �أي مكان وفي �أي وقت.

بموجب  للوزارة  التنظيمي  الهيكل  �صدر   ••
المر�سوم ال�سلطاني رقم ) 2008/37 ( وهو �ضمن 

وجاء  الوزارة،  ت�شهدها  التي  التطوير  م�سارات  

الواقع  �أفرزها  التي  المبررات  العديد من  في �ضوء 

تق�سيمات  في  النظر  �إعادة  وا�ستوجبت  التربوي 

وطبيعة  يتنا�سب  بما  الموجود  التنظيمي  الهيكل 

ومواكبة  المقبلة  المرحلة  خلال  التربوي  العمل 

للتطوير التربوي الم�ستمر.

ا�ستحداث   الجديد  التنظيمي  الهيكل  �شمل   ••
بالإ�ضافة  جديدة  عامة  ومديريات  ودوائر  �أق�سام 

الم�سميات، وي�أتي من بين  التعديل في بع�ض  �إلى 

عام  بديوان  الجديد  التنظيمي  الهيكل  ملامح  �أبرز 

الوزير  تتبع  التق�سيمات  من  عدد  �إن�شاء  الوزارة 

للتوجيه  الوطني  والمركز  الوثائق،  دائرة  هي  

التي  المعلومات  لتقنية  العامة  المهني، والمديرية 

جوانب  كافة  بت�شغيل  يقوم  الذي  النب�ض  تعتبر 

الحا�سوبية  الأجهزة  خلال  من  الوزارة  في  العمل 

في  والمالية  والإدارية  الفنية  المعلومات  ونظم 

مختلف التق�سيمات بديوان عام الوزارة ، والمناطق 

المديريات  من  عدد  �إن�شاء  تم  وكذلك  التعليمية، 

للبرامج  العامة  المديرية  مثل  الجديدة  العامة 

التعليمية وتعنى ببرامج التربية الخا�صة والمعاقين 

والموهوبين وبرامج التعليم الم�ستمر كبرامج محو 

الأمية وتعليم الكبار والأن�شطة والرعاية الطلابية، 

والمديرية العامة للمدار�س الخا�صة وتعنى بتفعيل 

وجاء  التعليمية  العملية  في  الخا�ص  القطاع  دور 

هي  الخا�صة  المدار�س  �أن  منطلق  من  �إن�شا�ؤها 

ولتو�سيع  الحكومية  للمدار�س  الموازي  التعليم 

رقعة الم�شاركة والا�ستثمار في التعليم بما ي�ساعد 

وللعمل  �أو�سع.  ب�شكل  الخا�صة  المدار�س  ن�شر  على 

والتقويم  الإ�شراف  عمليتي  وتنظيم  تخطيط  على 

الأداء  جودة  ي�ضمن  بما  المدار�س  بهذه  التربوي 

�أرقام و�إح�صائيات
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عدد  �أن  الموظف  �أخي  تعلم 

والتعليم  التربية  وزارة  موظفي 

ي�صل  والفنيين  الإداريين  من 

�إلى قرابة )56351(، بواقع )1690( موظفا 

بمديريات  و)54661(  الوزارة،  عام  بديوان 

المناطق التعليمية، منهم )50253( بوظائف 

 )4408( والباقي  التدري�سية،  الهيئات 

بوظائف فنية و�إدارية.

بيان �إجمالي ب�أعداد

 موظفي ديوان عام الوزارة

والمناطق التعليمية لعام 

2009/2008م

�إن

يبقى

هــل

باب يطلع القارئ  على م�شاريع الوزارة المهمة ، للتعريف بها وتفا�صيلها الأ�سا�سية



�إ�شارة مرور..

ال�سرية في العمل والمعاملات

على  المعرفة  تكون  �أن  هو  موظف  كل  به  يتحلى  �شعار  �أجمل 

بينهما  وما  والحاجة  المعرفة  عن  الحديث  وقبل  الحاجة،  قدر 

العمل،  في  الإدارية  والمعاملات  المرا�سلات  في  ال�سرية  من 

مع  تتطور  قد  بها  العمل  وطرق  ال�سرية  مفهوم  �أن  �إلى  الإ�شارة  لنا  ينبغي 

من  وغيرها  مرا�سلات  من  الإدارية  العملية  والتطبيقات  الإجراءات  تطور 

تقليدية  غير  للمرا�سلات  طرقا  للموظف  �أ�صبح  وكما  الر�سمية،  المعاملات 

فمن الم�ؤكد �أن هناك طرقا ت�سايرها للمحافظة على المعلومات والبيانات 

اليوم  حديثنا  �أن  غير  بها؛  يعمل  التي  الوحدة  في  الموظف  لدى  ال�سرية 

ين�صب ب�أكمله على الموظف نف�سه وعن واجبه في الحفاظ على هذه ال�سرية 

بمختلف الطرق و�شتى الو�سائل التي يجب عليه العمل بها للاحتفاظ ب�أ�سرار 

وظيفته �أو من يتعلق بهم الأمر من خلال الوظيفة.

   فلتعلم �أخي الموظف �أن كل وظيفة مهما تباين مكان العمل بها ومهما 

تفاوتت �أهميتها عن �سواها فهي تت�ضمن �أ�سرارا قد تتعلق بالوظيفة نف�سها 

المر�ؤو�سين  ك�أحد  بالوظيفة  العمل  ي�شاركونه  ممن  �أو  بها  يعمل  بمن  �أو 

في  ما  ب�سمة  وظيفة  كل  تت�سم  وقد  �أي�ضا،  المراجعين  ب�أحد  �أو  الر�ؤ�ساء  �أو 

ت�صنيف نوعية ال�سرية التي ينبغي للموظف �أن لا يبوح بها �إلا لمن يعنيهم 

�أمرها، فعلى قدر الحاجة تكون المعرفة.

المعاملات  �سرية  على  المحافظة  زالت  وما  كانت  ذلك  �أجل  ومن     

الوظيفية والمرا�سلات الإدارية تعد من �أهم ال�صفات التي ينبغي �أن يتحلى 

بها الموظف الناجح، ومن �أولى الواجبات الملقاة على عاتقه، �إذ لا ينبغي 

لأي موظف كان �أن ينقل ما يدور داخل العمل �إلى خارج العمل، ك�أن ينقل 

الق�سم  �سوء فهم بين زملائه في  �أو  الر�ؤ�ساء  بين  النظر  خلافا في وجهات 

الذي يعمل به، وعليه �أن يلتزم بالر�أي �أو النتيجة التي �صدرت بها المعاملة، 

ب�أنه  مثلا  المعاملة  �صاحب  المراجع  يبلغ  لا  و�أن  ر�أيه،  خالفت  و�إن  حتى 

يخالف الر�أي الذي انتهت عليه معاملته، �أو يبدي له ما ي�شير �إلى ذلك، و�أن 

الم��سؤولين بالقطاع الذي  ا�سم  المراجع با�سم الجهة بعيدا عن  �إلى  يتحدث 

يعمل به، وذلك لي�شعر المراجع �أن القرار هو قرار الم�ؤ�س�سة ولي�س قرار الفرد، 

وهذا من باب �أن القرارات التي ت�صدر في جميع معاملات المراجعين نابعة 

من اللوائح والأنظمة بعيدا عمن كان الم��سؤول عنها والقائم عليها �آنذاك.

الرد  �إي�صال  له  ينبغي  التي  الطريقة  من  يت�أكد  �أن  الموظف  وعلى     

ي�ضع  فلا  المعاملة،  وتنا�سب  الموقف  تلائم  التي  الكيفية  وعن  للمراجع، 

�أو من الر�أي الذي انتهت عليه المعاملة بين يدي  مثلا ن�سخة من المعاملة 

الأمر لإبلاغ  ي�ستعجل  و�أن لا  ي�ستوجب ذلك،  لم يكن هناك ما  المراجع ما 

المراجع �أو �إبلاغ �أي خبر ل�صاحبه ما لم يتبين له انتهاء المعاملة من جميع 

�إجراءاتها و�أ�صبحت جاهزة للإف�صاح عنها.

باب  �أنها من  الموظفين ظانين  بين كثير من  ال�شائعة  الأخطاء     ومن 

المرور  البع�ض مفاتيح  لبع�ضهم  �إف�شا�ؤهم  وتكاتفهم هو  الموظفين  تعاون 

الأمانة في الاحتفاظ بما  �أن  البع�ض، متنا�سين تماما  �أجهزة بع�ضهم  �إلى 

للجهاز  مرورك  رقم  تف�شي  �أن  بمكان  الحكمة  من  ولي�س  يديك،  بين  لديك 

لزملائك، ولا يعني �أبدا �أن عدم منحك لهم مفتاح العبور يعني عدم ثقة منك 

بهم، و�إنما هو الواجب الذي ينبغي لك �أن تقوم به، فمن الطبيعي جدا �أن لي�س 

الجهاز من معاملات هي �سرية عن زملائك ولكن يحدث كثيرا  كل ما في 

�أن تكلف ب�أمر لا ينبغي ل�سواك �أن يعلمه، فلذا احر�ص �أخي الموظف على ما 

لديك من �أ�سرار مهنتك ولا تخن نف�سك في �أمر لا ينبغي لك فعله، وفقكم الله 

جميعا �إلى ما فيه خير هذا الوطن العزيز.

ب�شكل �أف�ضل و�أح�سن، ولي�س من ال�ضروري �أن يزامن 

�أحدنا �صدور القوانين حتى نعرفها ، فهناك ما�صدر 

منها قبل �أن نتوظف، لكن علينا �أن نعرفه، فالأنظمة 

او  المديريات  تحكم  التي  والمالية  الادارية  واللوائح 

الدوائر، ت�صبح مهمة جدا للعاملين فيها ولمن يتعامل 

معهم، فاللائحة المدر�سية ، وان كانت تهم ولي الأمر 

والطالب والمدر�سة ب�شكل �أ�سا�سي الا انها تهمنا نحن 

العاملين في الوزارة ، لأن هذه المعرفة ت�سهل علينا 

فهم الاجراءات التي تطبقها اللائحة المدر�سية، ونحن 

الإجراءات  بهذه  علاقة  لنا  بعيد  من  �أو  قريب  من 

ويعتبرنا  والتعليم،  التربية  جهاز  في  نعمل  مادمنا 

الآخرون جزءا من هذا الجهاز التربوي.

وقتا  لات�أخذ  واللوائح  الأنظمة  هذه  معرفة  �إن 

اليد  �أ�صابع  ولاتتعدى  يوم،  كل  لات�صدر  لأنها  كبيرا 

لان  يوم،  كل  لاتتغير  وهي  الأكثر،  على  الواحدة 

والتعديلات  والا�ضافات  الزمني،  الثبات  �صفة  لها 

غالبا تكون نادرة وب�سيطة، ولذا لانحتاج الى �صرف 

ف�إننا  اليها، ولمحدوديتها  للتعرف  الوقت  الكثير من 

ن�صادف بع�ض الموظفين وقد حفظوها عن ظهر قلب، 

ويعتبرونها مرجعا في احاديثهم ومايقومون به من 

واللوائح  الانظمة  بهذه  والمعرفة  المعاملات،  �إنجاز 

�أحيانا  المقنع  غير  الحديث  من  الكثير  عن  تغنينا 

يرون  عندما  والذين  �أنواعهم  ب�شتى  المراجعين  مع 

ا�ست�شهادنا بهذه القوانين واللوائح يدركون مدى دقة 

�أنهم  يدركون  �أنهم  جانب  �إلى  و�صدقها،  �أحاديثنا 

ف�أحيانا  تماما،  مايفعلون  يدركون  موظفين  �أمام 

عندما  المراجعين  من  الفهم  �سوء  طائلة  تحت  نكون 

في  خبرة  حديثو  اننا  فيظنون  عاما،  حديثا  نتحدث 

ماننجزه  �أو  مانفعله  �أوندرك  لانفقه  اننا  �أو  العمل 

من مهام. 

القوانين الاداريـــــــــــــــــــــــــة التربوية

�أخبار وزارة التربية والتعليم

الب�شرية  الموارد  لتنمية  العامة  والمديرية  فيها. 

وهي تعنى بكافة جوانب الأداء المدر�سي الإدارية 

وت�أهيل  للمعلمين  المهنية  والتنمية  والإ�شرافية 

خلال  من  بالوزارة  العاملين  الموظفين  وتدريب 

لرعاية  دائرة  �إن�شاء  تم  كما   ، والدورات  الم�شاغل 

الإدارية  لل�ش�ؤون  العامة  المديرية  تتبع  الموظفين 

العديد  توفير  خلال  من  الموظفين  برعاية  وتعنى 

جاء  التي  التغييرات  �ضمن  ومن  لهم.  المزايا  من 

م�ستوى  رفع  كذلك  الجديد  التنظيمي  الهيكل  بها 

دائرة التقويم التربوي �إلى  م�ستوى مديرية عامة، 

للتخطيط  العامة  المديرية  م�سمى  تعديل  تم  كما 

والمعلومات التربوية �إلى المديرية العامة للتخطيط 

و�ضبط الجودة ومثلت �ضبط الجودة بدائرة في هذه 

المديرية.

بناء  التعليمية  المناطق  هيكلة  تعديل  تم   ••
الوزارة  عام  بديوان  تمت  التي  التعديلات  على 

ودائرة  التعليمية،  للبرامج  دائرة  ت�ضم  و�أ�صبحت 

الجودة،  و�ضبط  التعليمية  الاحتياجات  لتخطيط 

للتقويم  ودائرة  والمالية  الإدارية  لل�ش�ؤون  ودائرة 

التربوي ودائرة لتقنية المعلومات علاوة على بع�ض 

الأق�سام  الأخرى، وبالإ�ضافة �إلى مكاتب الإ�شراف 

القائمة ببع�ض المناطق التعليمية تم �إن�شاء مكتب 

الباطنة  منطقة  في  ال�سويق  بولاية  تربوي  �إ�شراف 

)�شمال(.

ال�سامي  ال�سلطاني  المر�سوم  �صدور  فور   ••
الوزارة  اخت�صا�صات  بتحديد   )  2008/37( رقم 

الوزاري  القرار  التنظيمي و�صدور  واعتماد هيكلها 

التق�سيمات  باعتماد  الخا�ص   )  2008/69( رقم 

ت�شكلت  اخت�صا�صاتها  وتحديد  للوزارة  الإدارية 

الوظائف  وت�سكين  المنا�صب  لتحديد  لجنة 

وت�سمية  درا�سة  على  اللجنة  وعملت  الوزارة  في 

ور�ؤ�ساء  الدوائر  لمديري  الوظيفية  الم�سميات 

وقامت  وظيفة  كل  �شغل  ل�شروط  وفقا  الاق�سام 

للمر�شحين  الذاتية  ال�سير  وفرز   بتجميع  اللجنة 

للت�سكين في الوظائف الجديدة التي �أحدثها الهيكل 

وظيفة  لكل  الان�سب  واختيار  الجديد  التنظيمي 

وغيرها من الإجراءات التي في �ضوئها ا�ست�صدرت 

القرارات الوزارية . 
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�إن

للتربية  العامة  المديرية  وت�أتي      

والتعليم لمنطقة الباطنة )�شمال( الأولى 

�إذ  الموظفين  �أعداد  في  المناطق  بين 

يبلغ العدد فيها )10509( موظفاً تليها 

محافظة م�سقط بـ )8637( بينما يبلغ 

عدد الموظفين ب�إدارة التربية والتعليم 

موظفا   )738( الو�سطى  بالمنطقة 

والوظائف  التدري�سية  الهيئة  بوظائف 

لت�شكيلات  ووفقا  والإدارية.  الفنية 

يبلغ  2009/2008م  لعام  المدار�س 

�إجمالي  عدد المدار�س )1047(، ويبلغ 

 )547628( العام  لهذا  الطلبة  عدد 

التعليم  مدار�س  مختلف  على  موزعين 

و�أما  العام،  التعليم  ومدار�س  الأ�سا�سي 

معلما   )50253( فيبلغ  المعلمين  عدد 

ومعلمة.

باب يعرف بال�سلوك لااداري المقبول وغير المقبول والذي ي�ساعد 

على  زيادة الدافعية ولاانجاز



بالدائرة  للتعريف  زيارتنا  �ستكون 

بموجب  �أ�صبحت  ال��ت��ي  القانونية 

ال�سامي  ال�����س��ل��ط��ان��ي  ال��م��ر���س��وم 

بتحديد  يق�ضي  ال����ذي   )2008/37( رق���م 

واعتماد  والتعليم  التربية  وزارة  اخت�صا�صات 

رقم  ال��وزاري  القرار  و�صدور  التنظيمي،  هيكلها 

الإداري���ة  التق�سيمات  باعتماد   )2008/69(

اخت�صا�صاته  وتحديد  والتعليم  التربية  ل��وزارة 

 . مبا�شرة  والتعليم  التربية  وزير  لمكتب  تابعة 

ومن مهام هذه الدائرة درا�سة الم�سائل القانونية 

في  ال��وزارة  �أن�شطة  بمجال  يتعلق  فيما  وبحثها 

تقوم  كما  المجالات،  و�شتى  القطاعات  مختلف 

بمراجعة م�شروعات القوانين واللوائح والقرارات 

الناحية  من  ال��وزارة  ب�أن�شطة  المتعلقة  والعقود 

القانونية قبل �إ�صدارها للت�أكد من عدم مخالفتها 

بالن�شاط  �صلة  ذا  لقانون  �أو  ال��وزارة  لقوانين 

معنية  هي  كما  به.  القيام  ال��وزارة  تنوي  التي 

الم�شاركة  �أو  المحاكم  �أم��ام  ال���وزارة  بتمثيل 

تكون  التي  الق�ضايا  في  يمثلها  من  مع  بالر�أي 

الوزارة طرفاً فيها و�إعداد مذكرات الدفاع عنها، 

والندوات  والم�ؤتمرات  اللجان  في  والم�شاركة 

التي تثير مو�ضوعات قانونية تهم الوزارة والتي 

للرقي  عليها  الواجب  من  كما  بح�ضورها،  تكلف 

بم�ستوى الكادر الوظيفي بها تحديد الاحتياجات 

التدريبية للعاملين بالدائرة والتن�سيق ب�ش�أنها مع 

الجهات المخت�صة. وتتكون الدائرة القانونية من 

والعقود  بالت�شريع  يخت�ص  فق�سم  �أق�سام،  ثلاثة 

والقرارات  واللوائح  القوانين  م�شروعات  لإعداد 

ت�صدرها  التي  والتعاميم  والإداري���ة  ال��وزاري��ة 

الجهات  مع  بالتن�سيق  وذلك  ومراجعتها  الوزارة 

هذا  ويقوم  وال��ق��رارات.  اللوائح  بتلك  المخت�صة 

الق�سم ب�إعداد العقود بكافة �أنواعها ومراجعتها . 

و�أما ق�سم الق�ضايا والتحقيقات يعد الق�سم الثاني 

الوزارة  بتمثيل  يقوم  الذي  الق�سم  وهو  بالدائرة 

في  ودرجاتها  �أنواعها  بمختلف  المحاكم  �أمام 

الدعاوي المرفوعة منها �أو عليها وتقديم الأوراق 

الدعاوي  وا�ستئناف  والم�ستندات  والمذكرات 

وتقديم  والمذكرات  والم�ستندات  الأحكام  وت�سليم 

يتعلق  ما  وكل  عليها  والتوقيع  الدعاوي  �صحف 

بالعمل  ويقوم  المحاكم،  �أم��ام  الدعاوي  بنظر 

ال��وزارة  ل�صالح  ال�صادرة  الأحكام  تنفيذ  على 

والتي تتطلب اتخاذ �إجراءات للتنفيذ مع الجهات 

�إلى  تحال  التي  التحقيقات  و�إج��راء  المخت�صة، 

هذا  يقوم  كما  التحقيق،  مذكرات  و�إع��داد  الق�سم 

والتحقيق  الموظفين  �شكاوى  في  بالبحث  الق�سم 

فيها وعر�ض نتائجها على الم��سؤولين بالوزارة. 

فيقوم  والفتوى  القانونية  البحوث  ق�سم  و�أم��ا 

الم�سائل  في  الر�أي  �إبداء  بين  تتراوح  بعدة مهام 

القوانين  تطوير  على  العمل  وبين  القانونية 

و�إج���راء  ال���وزارة  ب�أن�شطة  الخا�صة  وال��ل��وائ��ح 

لأن�شطة  اللازمة  القانونية  والدرا�سات  البحوث 

القانونية  الم�سائل  في  ال��ر�أي  و�إب��داء  ال���وزارة، 

مديري  �أو  الوكيل  �أو  ال��وزي��ر  طلب  على  ب��ن��اءً 

البيانات  وا�ستكمال  العامة،  المديريات  عموم 

وتخزينها  القانونية  والمبادئ  والمعلومات 

وبرمجتها بالتن�سيق مع الدوائر المخت�صة. 

�إ�صدارات تربوية جديدة

 زيارة �إلى 
نتعرف من خلال هذا الباب على �أهم �أعمال الدوائر والمديريات بالوزارة 

الدائرة القانونية

التنفيذ
الت�صميم

والاخراج
الاعدادالا�شراف:

د. خالد بن محمد الهنائي

رئي�س مكتب الوزير

طاهرة بنت عبدالخالق اللواتية

خبيرة تربوية

ابراهيم بن عبدالله ال�سالمي

�سعيد بن �صالح العبري

فوزي رم�ضان

طارق عبدالخالق

مبروووك  

على الا�صدار الاول 

لن�شرة اخبار الوزارة 

�شفت 

كيف . اخيرا �صار 

للموظفين ن�شرة تهتم 

بهم 
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�إطار �سعي الوزارة الم�ستمر للم�ضي قدما نحو 

توفرها  على  والحر�ص  المعرفة  لن�شر  العمل 

والمهتمين  والباحثين  القراء  �أيدي  بين 

بال�ش�أن التربوي من منت�سبي الوزارة وخارجها، �أ�صدرت 

وزارة التربية والتعليم خلال الفترة الما�ضية عدداً من 

الإ�صدارات الإعلامية والتربوية من بينها مجلة ر�سالة 

التربية التي �صدر منها العدد الع�شرون والعدد الحادي 

�سبتمبر  الى  يونيو  �شهر  من  الفترة  خلال  والع�شرون 

الما�ضي ،ودورية التطوير التربوي الذي �صدر منها منذ 

يناير 2008  الاعداد  40-41-42-43، وهي ت�صدر 

�إبريل  الى  �سبتمبر  من  الدرا�سي  العام  في  اعداد  �سبعة 

وتهتم بتمهين المعلم والتربوي في المدر�سة .

�صدر  التربية  ر�سالة  كتاب  �إ�صدارات  �سل�سلة  في  و   

منها كتاب برنامج �إدارة ال�سلوك الطلابي في المدر�سة 

في  الإن�ساني  الأمن  وكتاب  الباحثين  من  لمجموعة 

البيئة المدر�سية للدكتور رجب بن علي بن عبيد العوي�سي 

والعلوم  والثقافة  للتربية  العمانية  الوطنية  اللجنة  من 

دور  تق�صي  الى  ميدانية هدفت  درا�سة  عبارة عن  وهو 

المدر�سة في تعزيز مفهوم الأمن الإن�ساني .

التنظيمية  اللائحة  الما�ضية  الفترة  كما �صدر خلال 

للمدار�س الدولية وت�ضمنت �إجراءات و�شروط الترخي�ص 

ب�إن�شاء المدار�س الدولية وتو�صيف لمجل�س �إدارتها ومدة 

والتدري�سية  الإدارية  والهيئات  ومهامه  فيه  الع�ضوية 

والفنية لها ،والمناهج والكتب التي تدر�س بها و�ش�ؤون 

تنظيم  و�شروط  المدر�سية  والملفات  وال�سجلات  الطلبة 

الاحتفالات والأن�شطة وال�ش�ؤون المالية �إ�ضافة الى عدد 

اللائحة  �إ�صدار  �أي�ضا  تم  ،كما  العامة  الأحكام  من 

�أحكاما  ت�ضمنت  والتي  الخا�صة  للمدار�س  التنظيمية 

عامة تتعلق ب�إدارة هذه المدار�س وكيفية التن�سيق بينها 

وبين وزارة التربية والتعليم �إداريا وماليا ،كذلك النظام 

�إجراءات  الى  ،�إ�ضافة  المدار�س  هذه  على  والإ�شراف 

و�شروط الترخي�ص ب�إن�شاء المدار�س الخا�صة والمناهج 

الطلاب  و�ش�ؤون  المدر�سي  والنظام  التربوي  والتقويم 

و�ش�ؤون الإدارة المدر�سية والهيئة التدري�سية والوظائف 

الفنية المرتبطة بها.

بمدار�س  الطلاب  �ش�ؤون  لائحة  �إ�صدار  ت�ضمن  كما 

بقبول  يتعلق  ما  كل  الأ�سا�سي  والتعليم  العام  التعليم 

الثاني  الى  الأول  من  ال�صفوف  في  وت�سجيلهم  الطلاب 

ع�شر . وتم ا�صدار كتاب التعليم قبل المدر�سي وهو يعطي 

نبذه عن ريا�ض الاطفال للاطفال من الفئة العمرية من 

3 �سنوات ون�صف �إلى خم�س �سنوات ون�صف .

�إ�صدارات الوزارة

في

اليوم

كاريكاتير


